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STANOVY

Fakultni odborové organizace na Fakulté stavebni VUT v Brné

I. Zakladni ustanoveni

1. Fakultni odborovd organizace na Fakulté stavebni VUT v Brné je nezdvislé, samostatné
a dobrovolné sdruzeni zaméstnancli a byvalych zaméstnancli Fakulty stavebni VUT
v Brné.

2. Fakultni odborova organizace prosazuje profesni, ekonomické, socialni, kulturni a jiné
zajmy a potreby, nazory a prdva svych ¢lend.

3. Zakladnim legislativnim pfedpisem jsou Stanovy Fakultni odborové organizace na Fakulté
stavebni VUT v Brné.

4. FOO ma plnou pravni subjektivitu, jejim nositelem je vybor FOO (dale ,VFOO“).

Il. Organizacni vystavba FOO

1. Odborovy usek (ddle ,,0U*)

v vev

odborar(, ¢lankem, na kterém zavisi celkovy vysledek prace FOO.

b) OU tvofi pfedeviim ¢lenové FOO, ktefi pracuji na jednom pracovisti (zejm. Ustav, dékanat),
maji spolec¢né pracovni zajmy a pracovisté je vedeno jednim vedoucim.

c) Pocet ¢lenl jednoho Useku neni limitovan, ale doporucuje se minimalni pocet alespon
5 ¢lenti. OU by mél sdruZovat tolik ¢len(l, aby na jednoho Gsekového divérnika (dale ,UD*)
pripadalo 10-15 ¢lend. Celkovy pocet ¢lend na jednoho UD by nemél byt vétsi nez 30.

d) Odborové Useky je nutno zfizovat tak, aby jejich organizaéni vystavba umozZfiovala UD
bezprostfedni kazdodenni kontakt s jednotlivymi ¢leny.

e) O zfizeni nebo zrudeni nového OU rozhoduje VFOO nebo &lenska schiize (konference) podle
konkrétnich podminek.

f) Nejvy3dim organem OU je &lenska schiize.

g) OU se vyjadfuje k pfihlagkdm novych ¢lenti do FOO.

Obecny statut OU:

e V cele OU je UD (usekovy divérnik), ktery je zvolen tajnym hlasovanim ¢leny tseku
na dobu 3 let.



e UD plIné odpovida za to, aby Usek plnil svoje nezastupitelné poslani zakladniho €lanku
FOO. UD soucasné zastupuje kolektiv, ktery jej zvolil. UD musi byt ¢lovék, ktery dovede
bojovat za opravnéné zajmy ¢lenl Useku, prosazovat jejich pfipominky, naméty a zajmy.

e Pocet schlizi OU neni uréen. OU se schazi dle potteby k FeSeni odborovych problémd.

2. Clenskd schiize (konference)

a) Nejvyssim fidicim organem FOO je c¢lenska schiize nebo konference delegat( se zarucenym
pravem kazdého, tzn. i nedelegovaného clena zucastnit se konference a hlasovat na ni.

b) Clenska schiize (konference) se schazi nejméné dvakrat za rok (jinak dle potfeby) na zakladé
vyzvy vyboru FOO, nebo tehdy, pozada-li o jeji konani nejméné jedna tretina odborovych

usekd.

c) Clenska schiize (konference) ma tyto pravomoci:

schvaluje zakladni dokumenty FOO a jejich (pfipadné) Upravy,
schvaluje kolektivni smlouvu a zpravu o jejim plnéni,
schvaluje registraci ¢i odregistraci do nebo z pfislusSného odborového svazu,

voli VFOO a kontrolni komisi (dale ,,KKOO“) nebo pfi volbé po budovach (viz volebni
rad) schvaluje vysledky jejich voleb,

odvolava jednotlivé ¢leny VFOO a KKOO nebo cely vybor — dle volebniho radu,
schvaluje rozpocet FOO,

schvaluje zpravy VFOO a KKOO,

schvaluje zpravy o Cerpani rozpocétu FOO,

schvaluje zasady hospodareni FOO,

projedndva stav ¢lenské zdkladny,

pfenést v konkrétnich pfipadech pravomoc na VFOO nebo VFOO roziiteny o UD,

delegovat a odvolavat svého zastupce do Koordinacni rady VOS na VUT (dale
~KOR"),

prenést pravomoci ke kolektivnimu vyjednavani a projedndvani predpist na drovni
VUT na KOR.

d) Clenska schlze (konference) je usnasenischopna pfi nadpolovi¢ni Géasti Elenl (delegat).
Usneseni jsou schvalena minimalné nadpoloviéni vétSinou pfitomnych ¢lenl (delegatl).

3. Vybor fakultni odborové organizace (VFOO)

a) VFOO je fidicim organem v dobé volebniho obdobi.

b) VFOO se sklada ze ¢lent s ur¢enou oblasti pasobnosti.

c) Clenem VFOO se nemize stat vedouci funkcionaF fakulty, vedouci Gstavu (pracovisté).

d) VFOO zfizuje komise podle potieby, zejména vsak:



- komisi PoP — péce o pracujici,
- komisi BOZP — bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci,
- komisi kulturni,
- komisi pro praci s dlchodci a détmi.
Cleny komisi schvaluje VFOO na zakladé potfeby a pfipadnych navrh z sekd.
e) VFOO voli ze svého stifedu predsedu a mistopredsedy.
f) VFOO schvaluje prijeti ¢lend FOO a projednava vystupy ¢lend FOO.

g) Vsichni ¢lenové VFOO jsou povinni dodrZzovat opatfeni souvisejici s ochranou osobnich
udajli c¢lend FOO i ostatnich zaméstnanct, se kterymi podle platnych zakon( a predpisl
pfijdou do styku.

1. Clenstvi ve Fakultni odborové organizaci na Fakulté stavebni VUT v Brné
(dale ,,FOO“)

(prava, povinnosti, pfispévky)

1. Vznik ¢lenstvi

a) Clenem FOO se maze stat pracovnik, ktery o ¢lenstvi projevi zajem a souhlasi se stanovami
a programem, bez ohledu na profesi a zaméstnavatele.

b) Clenstvi vznikd prijetim osobni piihlasky (doporu¢ené OU) fakultni organizaci (FOO),
zastoupenou jejim vyborem (VFOO).

c) Clenu, ktery prerusil ¢i ukon¢il pracovni pomér, se zachovava pravo zlstat ¢lenem FOO.

d) Dokladem o ¢lenstvi je ¢lensky prikaz FOO.

2. Zanik &lenstvi
Clenstvi zanika:
a) pisemnym ozndmenim ¢lena o zruseni ¢lenstvi,

b) neplacenim clenskych prispévk( schvalenych clenskou schizi (konferenci) FOO po dobu
delsi neZ 3 mésice,

c) vyloucenim clenskou schlizi (konferenci) FOO pro prokazatelné hrubé nebo opakované
poruseni Stanov FOO ¢i zneuzitim ¢lenstvi ve FOO,

d) dmrtim.

3. Prava c¢lena
Clen FOO je opravnén:

a) volit a byt volen do vSech organ( FOO,



b) vyjadfovat se na vSech setkdnich ¢leni FOO ke vSem otdzkdm a podavat navrhy na
usneseni,

c) klast orgdnlim FOO otdzky a predkladat jim ndvrhy, obracet se na né s pfipominkami
i stiZznostmi a byt vyrozumén neodkladné (nejpozdéji do 21 dnu) o jejich vyuziti a vyfizeni,

d) kritizovat na odborovych schizich, v odborovém tisku a ostatnich sdélovacich prostfedcich
a jako delegdt na konferencich Cinnost vSech organl a funkcionarl, nedostatky v praci
statnich hospodarskych orgdni a organizaci,

e) pozadovat ucinnou ochranu pred postihem za kritiku,

f) byt pfizvan k jednani vSech organl FOO, zejména pokud se jednd o jeho osobé
v zaleZitostech pracovnépravnich, k tomuto jednani musi odborovy organ ¢lena prizvat
a nemUzZe rozhodnout bez jeho Ucasti s vyjimkou, kdy ¢len pisemné souhlasil s jednanim
v jeho nepritomnosti nebo se k jednani bez vaznych dlivodd nedostavil,

g) pozadovat na organech FOO podporu svych zaméstnaneckych prav a zajm0 v pripadech,
kdy dojde k poruseni platnych zakon( a predpistd v otazkach pracovnépravnich, ochrany
osobnosti, mzdovych, ochrany a bezpecnosti prace a kolektivni smlouvy,

h) vyuzivat vSech vyhod poskytovanych FOO,

i) byt vcas a uplné informovan o ¢innosti FOO a zucastnit se ji.

4. Povinnosti ¢lena
Clen FOO je povinen od pfijeti jeho osobni prihlasky odborovou organizaci:
a) seznamit se a dodrZovat Stanovy i usneseni FOO,
b) pravidelné platit ¢lenské prispévky schvalené FOO,
c) pravidelné, uplné a véas oznamovat FOO zmény sledovanych osobnich udaj,
d) uhradit ztraty, které by svym jednanim zpusobil FOO,

e) poskytovat potfebnou pomoc organim FOO i jednotlivym jeho ¢lenam.

5. Placeni ¢lenskych pFispévki

a) Clenské pfispévky zaméstnanych €leni FOO na FAST se stanovuji ve vy3i 0,8 % ze souttu
tarifni mzdy a osobniho pfiplatku, a to pouze za odpracované dny.

b) Vysi Clenskych prispévk( dlchodct (ktefi ukondili pracovni pomér a odesli do dichodu
z VUT) a ostatnich nevydéle¢né Cinnych ¢lend schvaluje vidy na dalsi kalenddarni rok ¢lenska
schize (konference) FOO. Tyto (rocni) prispévky musi byt zaplaceny nejpozdéji
do 15. unora pfislusného kalendarniho roku.

c) Prispévky vydélecné cinnych ¢leni FOO FAST nezaméstnanych na VUT cini mési¢né
pramérny clensky prispévek za poslednich 6 mésicli zaméstnani na VUT.



d) V pfipadé, ze novym ¢lenem FOO se bude chtit stat nékdo nezaméstnany na FAST (resp.
VUT) - s vyjimkou viz body b), c) — stanovi vysi jeho pfispévku VFOO, minimalné vsak
1,2nasobek aktudlniho priimérného prispévku ¢lenli FOO (bez uvazovani podle bodu b)).

e) Placeni ¢lenskych prispévkl ¢lenti zaméstnanych na VUT bude provadéno pfimou srazkou
alikvotni ¢asti ze mzdy a bude evidovano pocitatem. Podminkou je pisemny souhlas ¢lena.

f) PFispévky ostatnich &lend (viz body b), c), d)) jsou vybirany v hotovosti UD, ktefi je pfedavaji
hospodarce FOO nebo hospodarkou FOO nebo Ize zaslat na bankovni uéet FOO.

IV. Volebni rad

a) VFOO a KKOO jsou voleny ¢lenskou schizi (konferenci). Volicem muze byt pouze clen
fakultni odborové organizace, ktery je zaméstnancem FAST VUT.

b) Pripravu a organizovani voleb fidi nezavisla pracovni skupina (volebni komise), jejiz slozeni
je schvalovano konferenci FOO nebo VFOO rozsifenym o UD.

c) Kandidatnilistiny jsou dvé. Jedna je urcena pro volbu ¢lenl vyboru FOO (VFOO) a druhd pro
volbu ¢lenl kontrolni komise (KK). Obé kandidatni listiny obsahuji shodna jména vsech
¢lent fakultni odborové organizace, ktefi jsou zaméstnanci FAST VUT.

d) Volby jsou ptfimé, s tajnym hlasovanim. Kazdy voli¢ hlasuje samostatné a osobnég,
zastoupeni neni pripustné.

e) Clenska schlze (konference) rozhodne pied volbami o poctu ¢lenti VFOO, KKOO a soucasné
rozhodne o nutném minimalnim poctu akademickych pracovnikl ve VFOO.

f) Voli¢ v elektronické aplikaci v obou listinach oznaci jim voleného kandidata ¢i kandidaty tak,
aby bylo jednoznacné, kterému z kandidat dava svij hlas. Kazdy voli¢ mUzZe odevzdat sv(j
hlas minimdlné jednomu a maximalné takovému poctu kandidatd, kolik jich bude schvaleno
dle bodu e).

g) Za platny hlasovaci listek se povazuje ten, ktery obsahuje jeden az maximalni pocet ¢len(
—viz bod e).

h) Vysledky voleb budou zverejnény v elektronické aplikaci tak, aby navrhovani kandidati
mohli vyjadrit souhlas se svym ¢lenstvim v téchto organech.

i) Zvoleni kandidati, ktefi vyjadii souhlas, budou volebni komisi pozvani na nejblizsi
konferenci FOO.

j) Zvoleny vybor voli ze svého stfedu predsedu. Jeho volbu fidi ¢len volebni komise. Pfedseda
se voli tajnou volbou bez predchozich ndvrhi. Ke zvoleni je nutnd nadpoloviéni vétsina
hlasi. Nedosahne-li Zadny ¢len vyboru v prvnim kole nadpolovi¢ni vétsiny hlast, volby se
opakuji. Na misto predsedy pak kandiduji dva ¢lenové vyboru s nejvétsim poctem hlasu z
kola predchazejiciho. Mistopredsedové jsou voleni aklamaci na navrh predsedy.

k) Funkéni obdobi VFOO a KKOO je tfileté a zacina dnem ustavujici schlize VFOO (prvni schiize
po konferenci FOO).



[) O odvolani ¢lend VFOO (nebo celého vyboru), ¢lend KKOO (nebo celé komise) rozhoduje
Clenskd schize (konference). K odvolani se vypiSe tajné hlasovani. K odvolani je nutny
souhlas nadpoloviéni vétsiny hlasujicich. O svolani ¢lenské schlize za ucelem ,odvolani“
musi Zadat nejméné 1/3 usekad.

V. Zasady pro poskytovani prispévki z prostiredkl FOO
jsou uvedeny v samostatné priloze ,Zdsady Fakultni odborové organizace na Fakulté stavebni

VUT v Brné pro poskytovani prispévku z prostredki FOO”.

VI. Zavérecna ustanoveni

Tyto Stanovy nabyvaji platnosti a ucinnosti schvalenim na konferenci Fakultni odborové
organizace na Fakulté stavebni VUT v Brné dne 13. 3. 2024 a soucasné timto dnem se rusi
Stanovy ze dne 8. 3. 2023.

V Brné, 25. bfezna 2026

za VFOO

< A
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'\/(/) (
RNDr. Jana Slabénakova Ing. Gabriela Kocourkova, Ph.D.
mistopredsedkyné VFOO predsedkyné VFOO



ZASADY FAKULTNi ODBOROVE
ORGANIZACE NA FAKULTE STAVEBNI VUT V BRNE
PRO POSKYTOVANI PRISPEVKU Z PROSTREDKU FOO

Pouzivané zkratky:

VOS Vysokoskolsky odborovy svaz

FOO fakultni odborova organizace

VFOO vybor FOO

ou odborovy Usek

uD Usekovy ddvérnik

KKOO kontrolni komise FOO

KOR Koordinacni odborova rada VOS na VUT

e Zasady byly sestaveny na zakladé predchozich ,Zasad FOO FAST pro poskytovani prispévka
z prostifedk( FOO a FKSP ¢lenGm FAST“ schvélenych 28. 2. 2001 a pozdéji konferencemi
schvalovanych zmén a doplnkd, Stanov a predpisd VOS a obecnych predpisU.

e Vyse poskytovanych prispévkl bude (v souladu se schvdlenymi rozpocty) zavisla na objemu
financnich prostredkl FOO.

e Prispévky na veskeré rekreace, zajezdy, kulturni akce a sportovni vyziti bude moci ¢len FOO,
kterému jsou odborové prispévky strhavany ze mzdy, vdaném roce Cerpat do vysSe tzv.
»,0sobniho uctu“. U akci poradanych FOO bude pfispévek poskytnut automaticky.
Pro poskytnuti prispévku na ostatni akce bude tfeba hospodarce FOO predlozZit doklad
o konani akce a jejim zaplaceni.

e V pripadé kratké doby clenstvi ve FOO bude o poskytnuti prispévku rozhodovat VFOO
individualné, pricemz prispévek nemusi byt poskytnut.

e VFOO vede prehled o poskytnutych pfispévcich jednotlivym ¢lenim FOO.

e Pred stanovenim vysSe ,,osobniho uc¢tu“ budou prednostné (z prostfedk’ FOO) hrazeny:

v pfipadé  odlvodnéného  pracovné pravniho sporu clena FOO

se zaméstnavatelem schvalend ¢ast naklad( na pravni zastoupeni,

- podily FOO na pfipadné uhrady pracovné pravnich konzultaci apod., vyZzadané
KOR,

- knihy do knihovny FOO,

- vanocni poukazky pro déti ¢lent FOO,

- poukazky aktivnim ¢lendm FOO,

- dary ¢lenim FOO,

- dohody o provedeni prace,

- odvody dani, pojisténi, povinné ruceni, poplatky bance a provozni rezie.



Vyse ,,osobniho uctu” bude vypoctena: vyse predpokladanych ¢lenskych prispévkl v daném
roce, minus prednostni Uhrady, déleno poctem clent, kterym je odborovy prispévek
strhavan ze mzdy (zaokrouhleno na celé stokoruny).

Vyse ,,0sobniho u¢tu” bude na dany rok schvalena konferenci FOO v ramci schvalovani
rozpoctu.

Vyse ,,0sobniho Uctu” bude nové zaregistrovanému clenovi ve véku do 40 let navySena
v nasledujicim kalendarnim roce jednorazoveé o 100 %.

Clenm FOO — byvalym zaméstnanciim, ktefi ¢lensky prispévek plati pausalni ¢astkou,

konferenci schvalenou na dany rok, FOO prispéje na kazdorocni setkani byvalych
zaméstnancl s vedenim FAST a FOO.

I. REKREACE, ZAJEZDY

a) Podnikova odborarska rekreace

Podnikova odbordrskd rekreace je rekreace organizovana FOO. Poradnik ucastnik(
sestavuje a predklada komise péce o pracujici a schvaluje VFOO. Pfi vybéru ucastnikl
mohou byt prednostné zarfazovani ¢lenové FOO, ktefi maji vdaném roce Zivotni vyroci.

Pfednost maiji ti Ucastnici, ktefi se nezucastnili podnikové odborarské rekreace v minulém
roce. Vysi prispévku Ize Cerpat do vySe ,,osobniho uctu®.

V pripadé, Ze ¢len odrekne Ucast bez vaznych davod(, poplatek zaplaceny na podnikovou
odborarskou rekreaci se nevraci. V odlvodnénych pripadech (nemoc apod.) lze vratit
po odecteni vzniklych nakladi ¢ast ucastnického poplatku.

b) Zajezdy organizované VFOO

Prihlasky k ucasti na zajezdu podavaji ¢lenové prislusné komisi, ktera zajezd organizuje.
Vybér Gcastnikd pripravuje komise a ucastniky schvaluje VFOO.

Pfi vybéru ucastnikd maji pfednost ti Ucastnici, ktefi se nezucastnili zajezdu organizovaného
VFOO v minulém roce. Vysi prispévku lze ¢erpat do vyse ,0sobniho uctu”.
V pripadé, Ze clen odriekne ucast bez vainych dlvodud, poplatek zaplaceny na zdjezd

se nevraci. V odavodnénych pripadech (nemoc apod.) Ize vratit po odecteni vzniklych
naklad( ¢ast ucastnického poplatku.

c) Ostatni rekreace
FOO mUZe z odborovych prostiedk( prispét aktivnimu ¢lenu FOO (kterému jsou odborové
pfispévky strhdvany ze mzdy)
- naindividualni rekreaci a poznavaci zajezdy organizované cestovni kanceldri nebo

jinou organizaci,
- naldzeniskou Iécbu.



a)

b

~

a)

b

~

c)

d)

Podminkou pro poskytnuti prispévku je podani Zadosti véetné potvrzeni o této rekreaci,
zajezdu nebo lazeriské 1écbé a platbé.

Vysi pfispévku lze ¢erpat do vyse ,,osobniho uctu”.

Il. KULTURNI A SPORTOVNIi AKCE, ZDRAVOTNI PECE

Prispévky ¢lenim FOO na veskeré kulturni a sportovni akce mohou byt poskytnuty do vyse
»,0sobniho uc¢tu” po predlozeni dokladu o jejich zaplaceni. Prispévek lze za stejnych
podminek poskytnout i na masaze, rehabilitace, nakup ve zdravotnich potfebach nebo
v lékarné, zubni oSetfeni a zubni hygienu, dioptrické bryle a knihy.

Pti vanocnich nadilkach pro déti (do véku 15-ti let véetné) FOO poskytne darkové poukdazky
v celkové vysi do 1000,- K¢ na dité ¢lena FOO.

Vysi prispévku navrhuje VFOO v ramci rozpoctu a rozpocet schvaluje konference FOO.
V pfipadé, Ze oba rodice ditéte jsou ¢leny FOO, zvysSuje se pfispévek na dité pti vanocni
nadilce na dvojnasobek.

Podminkou pro poskytnuti darku ditéti je véasné oznameni (termin urc¢i VFOO) jména ditéte
a jméno jeho rodice (¢lena FOO) usekovym dlvérnikem. Vylucuje se jakékoliv dodatecné
poskytovani téchto darka.

Tento prispévek nebude poskytnut ditéti ¢lena FOO, pokud rodi¢ plati ¢lenské prispévky
podle bodu lll. 5 b) Stanov FOO.

I1l. POSKYTOVANI PUJCEK, PODPOR A DARU

VFOO muZe poskytnout z odborovych prostredkt tyto pajcky, podpory a dary:

beziroénou ptjcku na prekonani tizivé socidlni situace ve zvlast odlvodnénych,
vyjimeénych piipadech. Zadost, projednana a doporuéend OU, se zasild jednateli VFOO.
O vysi, dobé a podminkach splaceni pljcky rozhoduje VFOO.

socialni podporu na 74dost ¢lena projednanou a doporu¢enou OU. Zadost se zasila
jednateli VFOO. Podporu do vyse 10 000,- K¢ schvaluje VFOO. Opakované v jednom roce
nebo socidlni podporu vyssi nez 10 000,- K¢ predklada VFOO ke schvaleni ¢lenské schzi
(konferenci) nebo schiizi roziifeného VFOO o UD.

v pripadé amrti ¢lena podporu 1 500,- K¢, v pfipadé umrti nasledkem pracovniho Urazu
3 000,- K&, ptispévek OU na vénec do 700,- K&.

Zadost o podporu p¥i Umrti predklada ke schvéleni VFOO hospodaF dle podklad(i UD nebo
Zadatele. K Zadosti je tfeba predloZit parte. Podpora je zasilana bankovnim pfevodem nebo
Ize vyzvednout osobné u hospodarky FOO.

vécny nebo penéiity dar pfi odchodu do starobniho dichodu (véetné predcasného)
poskytne FOO pfrispévek az do vyse 3000,- K¢. Narok vznikda dnem ukonceni pracovniho
poméru pfi odchodu do dlchodu. O vysi dard v konkrétnich pfipadech rozhoduje VFOO



v souladu se schvalenym rozpoctem FOO s prihlédnutim k délce ¢lenstvi a Cinnosti
v odborech. Navrhy na dary zasilaji UD ¢lenovi VFOO povéfenému touto agendou.

e) vécné nebo penézité dary pfri Zivotnich jubileich 50-ti (a kazdych dalSich péti) letech ¢lena
v souladu se schvalenym rozpoctem FOO. Navrhy na dary (viz. nize uvedenad tabulka) pro
¢leny — zaméstnance FAST zasilaji UD &lenovi VFOO povéfenému touto agendou.

Vyroci
v 7
(let viéku) 50 55 60 65 0
Dar (K¢) do 2 000 2 500 3000 3500 4 000

f) u prileZitosti narozeni ditéte poskytne FOO prispévek na toto dité az do vySe 2000,- K¢.
Navrh na ptispévek podava UD predsedovi komise pro praci s détmi.

Navrhy na dary podavd UD po projednani na odborovém Useku pisemné (nebo
elektronicky) pfislusnému ¢lenovi VFOO. Vysi daru v konkrétnich pfipadech stanovi VFOO
s pfipadnym pfihlédnutim k délce €lenstvi a ¢innosti v odborech.

Po uvedeni v zapise VFOO je dar zasilan bankovnim prevodem nebo ho Ize vyzvednout
osobné u hospodarky FOO, nejpozdéji vsak do 6 mésicll od data poskytnuti daru.

IV. ODMENOVANI AKTIVNICH CLENU

a) odmény z dohod o provedeni prace nebo z dohod o pracovni ¢innosti za radné vedeni
hospodarské a organizaéni agendy budou poskytnuty predsedovi VFOO do celkové vyse
2,0 %, mistopredsedovi VFOO do celkové vyse 2,0 %, hospodari VFOO do vyse 2,0 %
a jednateli VFOO do vyse 2,0 % z objemu vybranych ¢lenskych ptispévki v obdobi, za které
je pfiznavana. Odmény schvaluje VFOO a podléhaji zdanéni podle platnych predpisa.

b) darkové poukazky budou poskytnuty aktivnim clenlm VFOO, KKOO, usekovym
dhvérnikim a c¢lenim komisi za velmi dobrou odboraiskou c¢innost v souladu
se schvdlenym rozpocétem pro dany rok po schvaleni konferenci FOO. Darkové poukdazky
do vySe 3 000,- K¢ za rok poskytne FOO za vedeni odborafské knihovny po predchozim
schvaleni VFOO.

Poznamka:

- Darkové poukazky je mozné vyzveddvat u hospodarky FOO po vyzvé v zapise ze schlize
VFOO do konce fijna daného roku. Platnost darkovych poukdzek je vidy do konce
kalendarniho roku. Nevyzvednuté poukazky budou pouzity pti vanocnich nadilkach pro
déti podle bodu Il. b) Zasad FOO.
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V Brné, 25. bfezna 2026

za VFOO FAST

% WM g /f’%) o fE/L 4

Pavlina Havlasova Ing. Gabriela Kocourkova, Ph.D.
hospodarka FOO predsedkyné VFOO
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