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A. UVODNi USTANOVENI

Cl. 1. Uéel a poslani

1.1. Pfredmétem této kolektivni smlouvy je Uprava individualnich a kolektivnich vztahl mezi
vedenim FAST VUT a zaméstnanci a Uprava narokd, které Ize ve smyslu zakona rozsifovat, popf. sjednat
od zédkonné Upravy odlisné.

Cl. 2. Zkratky pouzivané v textu kolektivni smlouvy

IS Infomacni systém

KS kolektivni smlouva

VOS Vysokoskolsky odborovy svaz
FOO Fakultni odborova organizace
VFOO vybor FOO

ou odborovy Usek FOO

ZP zakonik prace, v platném znéni

Cl. 3. Subjekty kolektivniho vyjednavani

3.1. Vedeni FAST VUT uznava VFOO FAST VUT za jediného legitimniho reprezentanta vsech
zaméstnanc(h fakulty pfi kolektivnim vyjedndvani. Za zaméstnavatele vystupuje v kolektivnim
vyjednavani vedeni fakulty reprezentované dékanem, pripadné tajemnikem.

3.2. Obé smluvni strany se pfi kolektivnhim vyjednavani fidi zakonikem préce ¢. 262/2006 Sb.,
v platném znéni a zdkonem o kolektivnim vyjednavani ¢. 2/1991 Sb., v platném znéni.

3.3. Obé smluvni strany se budou fidit svymi statuty, FAST VUT statutem Fakulty stavebni VUT
v Brné, FOO stanovami odborové organizace.

3.4. Zalezitosti tykajici se projednavani a rozhodovani na Urovni VUT v Brné musi byt v souladu
s ustanovenim Kolektivni smlouvy VUT uzavirané mezi VUT a Koordinacni odborovou radou VOS na
VUT v Brné.

Cl. 4. PGsobnost kolektivni smlouvy

4.1. Kolektivni smlouva, sjednand mezi VFOO a vedenim FAST VUT, plati pro vSechny
zaméstnance fakulty na vSech jejich pracovistich, a to bez ohledu na skutecnost, zda se jedna o clena
nebo neclena odborové organizace.

4.2. Pro vsechny zaméstnance fakulty na vSech jejich pracovistich (a to bez ohledu
na skutecnost, zda se jednd o c¢lena nebo neclena odborové organizace) plati také celoskolska
kolektivni smlouva uzaviend mezi Vysokym ucenim technickym v Brné, zastoupenym rektorem
a zaméstnanci Vysokého uceni technického v Brné, zastoupenymi Koordina¢ni odborovou radou VOS.

Cl. 5. Struktura odborové organizace na FAST VUT, odborovi funkcionafi

5.1. Odborova organizace na FAST VUT je tvofena odborovymi Useky. Clenové odborového
useku voli jednoho Usekového dlivérnika, ktery zprostfedkovava vyménu informaci mezi vys$simi clanky
odborové organizace, vedenim fakulty a ¢leny odbor( na svém Useku, pfipadné zastupuje ¢leny svého
useku v rozsahu daném stanovami FOO.

5.2. Odborova organizace voli vybor fakultni odborové organizace (VFOO) a kontrolni komisi.
VFOO je reprezentantem odborové organizace fakulty a partnerem vedeni fakulty pfi vSech jednanich
o zaméstnaneckych zéleZitostech, vedenych ve smyslu zakoniku prace a souvisejicich predpisu.



5.3. Vedeni fakulty bere na védomi popsanou strukturu odborové organizace a akceptuje
uvedené orgdny FOO, jakoz i jejich funkcionare, za partnery ve vSech jednanich o zameéstnaneckych
zéleZitostech vSude tam, kde to umoznuje, dovoluje, popf. uklada zakon (viz 3.2.).

5.4. Vedeni fakulty a pracovist umozni ¢innost odborové organizace v prostorach fakulty,
poskytne bezplatné mistnost pro odbora¥skou knihovnu, schiize OU, VFOO a jeho komisi, zveFejfiovani
informaci FOO na odborovych Usecich, ¢lenskych schlzi a mistnosti pro konani konferenci FOO.

Vedeni fakulty umozni VFOO bezplatné vyuZivani komunikacnich prostredkl, vypocetni, kancelarské a
rozmnoZzovaci techniky v predem dohodnutych terminech, pficemz rozmnozovani do celkového poctu
1 000 ks/rok bude zdarma. Za rozmnozovani dalSich svych materiadld FOO uhradi pouze vykalkulované
materialové naklady. RozmnoZovani dokumentl spoleénych pro vedeni FAST VUT a FOO bude pfedem
dohodnuto.

5.5. Na vSech odborovych Usecich budou informace odborové organizace ¢leny FOO viditelné
zverejiovany (nasténky).

5.6. Zaméstnavatel bezplatné poskytne prostory pro uskladnéni majetku FOO a provadéni jeho
udrzby. Vedeni FAST VUT umozni a zajisti uskladnéni pfivésu v uzavieném (nebo oploceném) prostoru.

5.7. Clenské prispévky budou vzhledem k automatizovanému zpracovani mezd prevadény
(podle Kolektivni smlouvy VUT) zaméstnavatelem — mzdovou Uc¢tarnou na ucet FOO.

5.8. Vedeni fakulty umozni pfitomnost zastupce VFOO (alespori s hlasem poradnim) na jednani
kolegia dékana.

Cl. 6. Definice nékterych pojm{

6.1. Pro ucely této smluvni Upravy se definuji nékteré pouzité pojmy na zakladé dohody stran
takto:

= zaméstnanec FAST VUT
je kazdy pracovnik, ktery ma na FAST VUT pracovni pomér zaloZeny nékterou z pravnich
skutecnosti uvedenych v ust. § 33 ZP,

= dlchodce
je byvaly zaméstnanec FAST VUT, ktery odeSel do ddchodu (starobniho,
invalidniho, pfed¢asného a preddiichodu) z pracovniho poméru na FAST VUT,

= projednani (ve smyslu prislusnych ustanoveni zakoniku prace)
smluvni strany tim rozumi povinnost zaméstnavatele vést s VFOO jednani o predmétném
problému za Ucelem dosazZeni shody, vyzadat si pisemné stanovisko odborové organizace
a v pripadech, kdy zakon vyZzaduje “predchozi projednani”, rozhodnout ve véci teprve
po obdrzeni pisemného stanoviska VFOO ve stanovené lhGté (zpravidla nejdéle do tficeti
dna). Zaméstnavatel v ramci svych moznosti pfihlizi ke stanovisku VFOO.

B. PRACOVNI A PLATOVE PODMINKY ZAMESTNANCU

Cl. 1. Pracovni doba, pfistup na pracoviité

1.1. RozvrZeni a vyuZziti pracovni doby (viz ustanoveni § 81 a nasledujicich ZP) se na FAST VUT
fidi pracovnim Fadem VUT a Smérnici VUT €. 10/2019 — Rozvrzeni a evidence pracovni doby a Smérnici
dékana €. 8/2019 - Uplatnéni Smérnice VUT €. 10/2019 — Rozvrzeni a evidence pracovni doby dne 28.
6. 2019 v podminkach FAST. Dale podminkami FAST vydanymi v souladu s ustanovenim § 70a zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, v platném znéni a provoznimi fady objekt( FAST VUT

Pruzna pracovni doba se uplatriiuje podle § 85 ZP, vyrovnavaci doba je ¢tyftydenni (mésicni).



1.2. O pfipadnych vyjimkach v usporfadani pracovni doby zaméstnance rozhoduje vedouci
pracovisté na zakladé pisemné zadosti zaméstnance.

1.3. Vedouci pracovist budou zaméstnanciim povolovat pFistup na pracovisté mimo provozni
dobu v souladu s pfislusnymi provoznimi rady objekt’ FAST VUT.

1.4. Vedeni fakulty po predchozim projednani povoli vyborem povérenym c¢lendm FOO
v nutném rozsahu pfistup do prostor fakulty (napf. z divodu oprav pfivést apod.) mimo provozni
dobu.

Cl. 2. Prace prescas

Viz ¢lanek 11 Kolektivni smlouvy VUT.

Cl. 3. Pracovné pravni vztahy

3.1. O pripravovanych zménach struktury pracovist, organizacnich a racionalizacnich
opatrenich bude vedeni fakulty informovat VFOO (na vyzadani VFOO pisemné) zpravidla tfi mésice
pred jejich uskutec¢nénim. Zejména sdéli:

= ddvody opatreni,
= pocet a zarazeni zaméstnancu, kterych se dotykaji. Projedna s VFOO opatfeni umoziujici
predejit nebo omezit jejich nepfiznivé dlsledky, zvlasté pfi uvolfiovani nebo pferazovani
zaméstnancd.
V pripadé, Ze se jednd o organizacni zmény, ze kterych vyplyva:

= vypovéd, bude vedeni fakulty informovat VFOO minimalné jeden mésic pred predanim
vypovédi zaméstnanci,

= zména pracovniho zatazeni, bude informovan VFOO minimalné dva mésice pred realizaci
této zmény.

3.2.V komisich pro vybérova fizeni bude zastupce VFOO v pfipadech, Ze se jednd o:

= pracovni mista akademickych pracovnik(l jimi obsazena pfi skonceni platnosti pracovni
smlouvy uzaviené na dobu urcitou,
= neobsazend pracovni mista akademickych pracovnikl, na kterd byla vypsana vybérova
fizeni do 6 mésicli od jejich uvolnéni na zédkladé predchoziho ukonéeni pracovniho poméru
uzavieného na dobu urcitou.
3.3. Vedeni FAST VUT nabidne volné pracovni pozice na fakulté vhodnym stavajicim
zaméstnancim v pfipadé obsazovani volného mista ve vybérovém fizeni.

3.4. K vypovédi (dané organizaci) nebo okamZitému zruseni pracovniho poméru pozada vedeni
fakulty predem o stanovisko (v pfipadé ¢lena VFOO o predchozi souhlas) VFOO a k projednani vysle
podrobné informovaného pracovnika — viz § 61 ZP.

3.5. Zaméstnavatel poskytne ctvrtletné VFOO pisemnou zpravu o nové sjednanych
a ukoncenych pracovnich pomérech véetné pracovniho zarazeni.

3.6. Zaméstnavatel zajisti zaméstnanctim FAST VUT bezplatnou poradenskou sluzbu pravnikem
FAST VUT ve vécech pracovnépravnich, tykajicich se ¢innosti zaméstnance na FAST VUT.

3.7.V ptipadé odlivodnéného pracovné pravniho sporu VFOO pomUZe zajistit zaméstnancim,
ktefi jsou ¢leny FOO, pravniho zastupce v rozsahu nezbytné nutném pro vyfeSeni sporu.

3.8. Pfi rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem bude zaméstnanecké oddéleni
po zaméstnanci pozadovat potvrzeni o vypofadani se s odborovou organizaci (tj. s knihovnou FOO —
potvrzuje spravce knihovny).



€l. 4. Dovolena
4.1. Délka radné dovolené cini:

= uakademickych pracovnik( 8 tydnd,
= ostatnich pracovnik(i 6 tydnd (viz Clanek 12 Kolektivni smlouvy VUT).

4.2. Vedouci pracovist po konzultaci se zaméstnanci a s prihlédnutim k jejich opravnénym
zajmUm zpracuji plan dovolenych na kalendaini rok 2024 tak, aby tato byla do konce roku vybrana.
Plany dovolenych zaméstnancl pracovisté se eviduji pouze v elektronické verzi. Jejich vytvoreni v
terminu, ktery urdi tajemnik fakulty, (ten je pro rok 2024 10. 6. 2024) zajisti vedouci pracovist.

4.3, Plan celofakultni dovolené je dany pro rok 2024 Rozhodnutim dékana 1/2024 ze dne 7. 3.
2024.V planu dovolenych na rok 2024 ur¢i vedouci pracovist zavazné vsem podfizenym zaméstnancim
nastup celofakultni dovolené na dny 23. 12. 2024, 27. 12. 2024, 30. 12.2024 a 31. 12. 2024 (tj. Ctyri
pracovni dny) kromé zaméstnancl zabezpedujicich nezbytné provozni potfeby. Provoz v roce 2025
bude zahajen v pondéli 6. 1. 2025 (19. 12., 20. 12. 2023 a 2. 1. a 3. 1. 2025 bude dékanské volno).

Vyslovenim predchoziho souhlasu VFOO se stava plan dovolenych pro pfislusny kalendarni rok
zavaznym.

4.4, Vlyjimky ze zavazného planu dovolenych povoluje v odlvodnénych pfipadech vedouci
pracovisté s tim, Ze je za Cerpani dovolené svych podfizenych plné odpovédny.

4.5, Pfevod dovolené do nasledujiciho roku upravuje zakon 262/2006 Sb. - Zakonik prace §218
odst. 2.
Cl. 5. Pracovni volno

5.1. Podminky pro poskytovani pracovniho volna a ndhrady mzdy pro prekdiky v praci na
strané zaméstnance jsou stanoveny v ¢lanku 13 Kolektivni smlouvy VUT v Brné.
Cl. 6. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

6.1. Ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou uvedena v ¢asti V. ¢lanku
21 Kolektivni smlouvy VUT.
Cl. 7. Mzdové zaleZitosti

7.1. Objem mzdovych tarifnich prostredk( fakulty na pfislusny kalendafni rok budou — v
navaznosti na financni plany FAST VUT — projednany s VFOO napf. na kolegiu dékana (pred
projedndvanim a schvalovanim v AS FAST VUT).

7.2. Navrzenirozdéleni mzdovych prostfedkl na osobni pfiplatky a odmény (s vyjimkou odmén
z fondu dékana a odmén pfi vyrocich — viz bod 7. 9. a 7.10.) jsou na jednotlivych pracovistich fakulty
v prfimé pravomoci vedeni daného pracovisté.

7.3. Pfiznavani tarifnich mezd (a ostatnich slozek uvedenych v Cl. 24 Kolektivni smlouvy VUT)
je zaméstnanclim garantovano vedenim fakulty (dékanem).

7.4. Vedouci pracovist predkladaji dékanovi zdGvodnéné navrhy na zmény mzdového zafazeni
a vySe osobnich pfiplatkd podfizenych zaméstnancd.

7.5. Mzdové zatfidéni oznamuje zaméstnanci dékan fakulty (v€etné mzdové tfidy a pfiznaného
osobniho pfiplatku) bezprostfedné po schvaleni.

7.6. Vedouci pracovist seznami zaméstnance s podminkami pro jejich mzdové zafazeni.



7.7. Vedouci pracovist vefejné seznami podfizené zaméstnance s celkovym objemem
financ¢nich prostredkl pridélenym pracovisti do 15 dnl po pridéleni prostfedkd pracovisti. Vedouci
pracovist je povinen seznamit zaméstnance s planem rozdéleni téchto prostfedkd v ¢lenéni na:

= objem prostredkll na mzdové tarify,
= ostatni mzdové slozky,
= provozni prostifedky pracovisté a zdméry jejich vyuziti.

7.8. Vedouci pracovist prokazatelné verejné seznami podfizené zaméstnance s kritérii,
ke kterym budou pfihliZet pfi jejich pracovnim a odborném hodnoceni, napf. pfi navrhovani osobnich
priplatka.

7.9.V pripadech nemoci zaméstnancul trvajici nepretrzité déle nez 14 dni a v jinych pfipadech,
pfi kterych nedochazi k ¢erpani mzdovych prostfedkd Ustavd / fakulty, budou podle mozZnosti Gstavll /
fakulty poskytovany mimoradné odmény zaméstnanciim, ktefi nad rdmec svych povinnosti vykonavali
praci za nepfitomné. Vysi odmény urci vedeni Ustavu / fakulty na zakladé zdGvodnéného pisemného
navrhu podaného vedoucim pracovisté s pfihlédnutim k pracovnimu vytiZeni pracovisté.

7.10. Odmény ze mzdovych prostfedk( pfi vyznamnych Zivotnich vyrocich mohou byt (dle
finan¢nich mozZnosti daného pracovisté) poskytovany zaméstnanclm (jejichZz pracovni pomér na VUT
v roce vyroc€i trva nejméné jeden rok nepretrzité) na zakladé navrhd vedoucich pracovist. Pfi stanoveni
vySe odmény se pfihliZi k délce trvani pracovniho poméru na VUT — viz nasledujici tabulka:

Vyse odmény jubilejni
Roky ne[:)retr2|tevho 1-5 6—10 11-15 nad 15
pracovniho poméru na VUT
50 a 60 let véku do 4000 K¢ [ do 6000 K¢ | do 8 000 K¢ | do 10 000 K¢
Odchod do starobniho
dlchodu (véetné do 5000K¢ | do 7500K¢ |do 10000 Ké| do 15 000 K¢
predcasného)

Odchod do dlchodu = den ukonéeni pracovniho pomeéru pfi odchodu do dichodu.
Odménu je moZno poskytnout pouze v kalendafnim roce, na ktery pfipadlo pfislusné vyroci.

7.11. Informace o svych mzdovych zdleZitostech mohou zaméstnanci ziskat nahlédnutim
do mzdovych predpisli vymérl u svych vedoucich, pfip. na zaméstnaneckém oddéleni.

7.12. Udaje o mzdé jsou povaZovany za osobni Udaje ve smyslu ZP, ve spojeni s piisl.
ustanovenimi zak. ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, v platném znéni a s pfisl. ustanovenimi zak. ¢.
110/2019 Sb. o zpracovani osobnich Gdajd, v platném znéni, ktery provadi nafizeni EU 2016/679
(GDPR). Proto je moZné tyto poskytnout pouze s predchozim souhlasem dotyéného zaméstnance.

7.13. Pokud bude cilova odména nebo jeji ¢ast poskytnuta na zdkladé navrhu podaného jinou
osobou nez vedoucim pracovisté, bude zaméstnanec o ni informovan sdélenim v elektronické vyplatni
pasce dostupné v IS VUT.

7.14. Vedeni fakulty bude s VFOO projedndvat pripadné pripominky zaméstnancl (podané
prostfednictvim VFOO) k jejich mzdovému zatfidéni apod.

7.15. Clenem personalni komise dékana (projedndvajici personalni a mzdové otazky na FAST
VUT) bude jmenovan zastupce VFOO.

7.16. Clenem komise BOZP dékana bude také zastupce FOO.


https://cs.wikipedia.org/wiki/Na%C5%99%C3%ADzen%C3%AD_Evropsk%C3%A9_unie
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obecn%C3%A9_na%C5%99%C3%ADzen%C3%AD_o_ochran%C4%9B_osobn%C3%ADch_%C3%BAdaj%C5%AF

€l. 8. Pé¢e o zaméstnance
8.1. Lékarska péce

8.1.1. Zavodni preventivni lékafskd péce je zaméstnanclm zajistovana podle ¢lanku
17 Kolektivni smlouvy VUT v Brné.

8.2. Stravovani

8.2.1. Stravovani je zaméstnancim zajistovano podle ¢lanku 19 Kolektivni smlouvy VUT v Brné.

8.3. Vzdélavaci ¢innost

8.3.1 Zaméstnavatel v rdmci provoznich prostfedk( umozni zaméstnanclim zvyseni dosazené
kvalifikace podle ¢lanku 20 Kolektivni smlouvy VUT v Brné.

8.4. Kulturni a socidlné pravni oblast

8.4.1. Zaméstnavatel a VFOO pfipravi kazdorocné do 31. 3. kulturni a socidlni program a jeho
organiza¢né administrativni zabezpeceni.

8.4.2. Realizaci kulturniho a socidlniho programu zajisti zaméstnavatel prostiednictvim
pfislusnych oddéleni dékanatu FAST VUT ve spolupraci s VFOO.

8.4.3. FAST VUT bude podporovat kulturni, zajmovou, sportovni a rekreacni ¢innost svych
zaméstnanc( v souladu se kulturnim a socialnim programem. Konkrétni akce zajisti VFOO v soucinnosti
s vedenim fakulty a pfipadné i jednotlivych pracovist.

Podle moZnosti bude rekreace poskytovana i dichodctm FAST VUT.

8.4.4. Vedeni fakulty a VFOO umozni vyuziti prostort fakulty, pfipadné fakultnich pracovist a
jejich zafizeni véetné odborné prace jejich zaméstnanc(, pro neobchodni potifeby zaméstnanct fakulty
za rezijni uplatu, pokud tim nebude ohroZen chod pracovisté.

8.4.5. Pljcovani knih z knihovny FOO mohou vyuzivat vsichni zaméstnanci FAST VUT,
tzn. i neclenové FOO, pfi dodrzovani fadu knihovny.

8.4.6. Pokud se zaméstnanec domniva, Ze doslo k poruseni jeho prav nebo naroku
garantovanych touto smlouvou, miZe se pisemné domahat ndpravy (popf. vysvétleni) u zastupcl
smluvnich stran, tzn. dékana fakulty nebo predsedy VFOO. Kazdy pisemny podnét tohoto druhu musi
zastupce smluvni strany zodpovédét, resp. vyresit do 15 dn(, ve zvlast sloZitych ptipadech do 30 dnd,
a to podanim pisemné zpravy zaméstnanci.

C. ZAVERECNA USTANOVENI

Cl. 1. Navrh zasad KS byl (po pfedchozim projednani a pfipominkach z pracovist FAST VUT)
projednan a schvalen na konferenci FOO dne 8. 3. 2024.

Cl. 2. Platnost Kolektivni smlouvy Ize po dohodé obou stran prodlouzit.

Cl. 3. Platnost KS je zdvaznd i po pfipadnych zménach ve vedeni FAST VUT, funkcionaid VFOO
¢i clenli FOO i pfi pfipadné reorganizaci smluvnich stran.

Cl. 4. VFOO (resp. Usekovi divérnici) a vedeni fakulty (resp. vedouci Ustav( a pracovist)
do 15 dnll od uzavieni KS seznami vSechny zaméstnance FAST VUT vhodnou formou s jejim obsahem.
Zameéstnavatel se znénim KS sezndmi kazdého nové nastupujiciho zaméstnance.



Cl. 5. Kazda ze smluvnich stran mdze podavat navrhy na zmény i pfipadné dopliiky kolektivni
smlouvy. Postupuje pfitom stejnym zplsobem jako pfi uzavirani KS. Zmeény a doplriky KS musi mit vidy
pisemnou formu, jina ujedndani KS nezli pisemna, jsou neplatna.

Cl. 6. Pokud dojde k legislativnim zmé&nam, které budou mit dopad na ustanoveni této KS,
sjednaji smluvni strany pfislusny dodatek, ktery uvede text smlouvy do souladu se zakonem. V pfipadé
neplatnosti jednotlivych ustanoveni této KS plati, Ze pfislusna prava a povinnosti se fidi platnymi
pravnimi predpisy.

Cl. 7. Naroky z platné kolektivni smlouvy jsou posuzovény jako naroky z pracovniho poméru,
tzn. fidi se podle platnych pracovnépravnich predpisl, zejména podle zakoniku prace v platném znéni
a predpisl souvisejicich.

Cl. 8. Kontrola plnéni KS je vefejnd, a to dvakrat do roka. Terminy po dohodé s vedenim fakulty
urci VFOO.

Cl. 9. Platnost Kolektivni smlouvy zaéind dnem jejiho podpisu a koné&i dnem podpisu Kolektivni
smlouvy na dalsi obdobi, avSsak nejpozdéji 31. 5. 2025.

Tato Kolektivni smlouva nabyva ucinnosti prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho
po dni jejiho zvefejnéni.
Cl. 10. Obé smluvni strany pfijimaji tuto kolektivni smlouvu jako zévazny pravni dokument,

jehoz plnéni bude pribézné kontrolovano zastupci obou stran, jakoZ i vSemi ostatnimi zaméstnanci
FAST VUT.

V Brné dne 31. kvétna 2024

prof. Ing. Rostislav Drochytka, CSc., MBA, dr. h. c. Ing. Gabriela Kocourkova, Ph.D.

dékan FAST VUT predsedkyné VFOO



