Vysoké uceni technické v Brné
Fakulta stavebni
602 00 Brno, Vevefi 331/95

KOLEKTIVNi SMLOUVA

na obdobi 2023 — 2024

uzaviend mezi Fakultou stavebni
Vysokého uceni technického v Brné
zastoupenou dékanem fakulty
prof. Ing. Rostislavem Drochytkou, CSc., MBA, dr. h. c.

kolektivem zaméstnancl Fakulty stavebni VUT v Brné
zastoupenym predsedkyni vyboru
Fakultni odborové organizace
Ing. Gabrielou Kocourkovou, Ph.D.

Podle zdkona o kolektivnim vyjedndvdni ¢. 2/1991 Sb. v platném znéni a podle Zdkoniku
prdce v platném znéni






A. UVODNi USTANOVENI

Cl. 1. Uéel a poslani

1.1.

Predmétem této kolektivni smlouvy je Uprava individualnich a kolektivnich vztahl mezi
vedenim FAST VUT a zaméstnanci a Uprava narokud, které lze ve smyslu zakona
rozsifovat, popft. sjednat od zdkonné Upravy odlisné.

Cl. 2. Zkratky pouzivané v textu kolektivni smlouvy

IS Infomacéni systém

KS kolektivni smlouva

VOS Vysokoskolsky odborovy svaz
FOO Fakultni odborova organizace
VFOO vybor FOO

ou odborovy tsek FOO

ZpP zakonik prace, v platném znéni

Cl. 3. Subjekty kolektivniho vyjednavani

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Vedeni FAST VUT uzndvda VFOO FAST VUT za jediného legitimniho reprezentanta vSech
zaméstnancl fakulty pfi kolektivnim vyjednavani. Za zaméstnavatele vystupuje
v kolektivnim vyjedndvani vedeni fakulty reprezentované dékanem, pfipadné
tajemnikem.

Obé smluvni strany se pfri kolektivnim vyjednavani fidi zakonikem prace ¢. 262/2006
Sb., v platném znéni a zakonem o kolektivnim vyjedndvani ¢. 2/1991 Sb., v platném
znéni.

Obé smluvni strany se budou fidit svymi statuty, FAST VUT statutem Fakulty stavebni
VUT v Brné, FOO stanovami odborové organizace.

ZaleZitosti tykajici se projedndvani a rozhodovani na drovni VUT v Brné musi byt
v souladu s ustanovenim Kolektivni smlouvy VUT uzavirané mezi VUT a Koordinacni
odborovou radou VOS na VUT v Brné.

Cl. 4. PGsobnost kolektivni smlouvy

4.1.

Kolektivni smlouva, sjednand mezi VFOO a vedenim FAST VUT, plati pro vSechny
zaméstnance fakulty na vsSech jejich pracovistich, a to bez ohledu na skutecnost,
zda se jedna o ¢lena nebo neclena odborové organizace.



4.2.

Pro vSechny zaméstnance fakulty na vsech jejich pracovistich (a to bez ohledu
na skutecnost, zda se jednd o ¢lena nebo neclena odborové organizace) plati také
celoSkolska kolektivni smlouva uzavienda mezi Vysokym ucenim technickym v Brné,
zastoupenym rektorem azaméstnanci Vysokého uceni technického v Brng,
zastoupenymi Koordinacni odborovou radou VOS.

Cl. 5. Struktura odborové organizace na FAST VUT, odborovi funkcionafi

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5

5.6.

Odborova organizace na FAST VUT je tvofena odborovymi Gseky. Clenové odborového
useku voli jednoho usekového davérnika, ktery zprostfedkovava vyménu informaci
mezi vys$Simi ¢lanky odborové organizace, vedenim fakulty a ¢leny odbord na svém
Useku, pfipadné zastupuje ¢leny svého Useku v rozsahu daném stanovami FOO.

Odborovda organizace voli fakultni vybor odborové organizace (VFOO) a kontrolni
komisi.

VFOO je reprezentantem odborové organizace fakulty a partnerem vedeni fakulty
pfi vSech jednanich o zaméstnaneckych zaleZitostech, vedenych ve smyslu zakoniku
prace a souvisejicich predpis(.

Vedeni fakulty bere na védomi popsanou strukturu odborové organizace a akceptuje
uvedené orgadny FOO, jakoZ i jejich funkcionare, za partnery ve vSech jednanich
o zaméstnaneckych zaleZitostech vSude tam, kde to umoznuje, dovoluje, popf. uklada
zakon (viz 3.2.).

Vedeni fakulty a pracovist umozni ¢innost odborové organizace v prostorach fakulty,
poskytne bezplatné mistnost pro odborafskou knihovnu, schiize OU, VFOO a jeho
komisi, zverejnovani informaci FOO na pracovistich, ¢lenskych schizi a mistnosti
pro konani konferenci FOO.

Vedeni fakulty umoini VFOO bezplatné vyuzivani komunikacnich prostredkd,
vypocetni, kancelarské a rozmnozovaci techniky v predem dohodnutych terminech,
pricemz rozmnozovani do celkového poc¢tu 1 000 ks/rok bude zdarma.
Za rozmnozovani dalSich svych materiald FOO uhradi pouze vykalkulované materialové
naklady. Rozmnozovani dokumentl spolecnych pro vedeni FAST VUT a FOO bude
predem dohodnuto.

Na vSech fakultnich pracovistich budou informace odborové organizace viditelné
zverejnovany (nasténky).

Zaméstnavatel bezplatné poskytne prostory pro uskladnéni majetku FOO a provadéni
jeho udrzby. Vedeni FAST VUT umozni a zajisti uskladnéni pfivés( v uzavieném (nebo
oploceném) prostoru.



5.7.
Clenské pFispévky budou vzhledem k automatizovanému zpracovani mezd prevadény
(podle Kolektivni smlouvy VUT) zaméstnavatelem — mzdovou uUctarnou na ucet FOO.

5.8.
Vedeni fakulty umozni pfitomnost zastupce VFOO (alespori s hlasem poradnim)
na jednani kolegia dékana.

Cl. 6. Definice nékterych pojm{i

6.1.
Pro Ucely této smluvni Upravy definuji se nékteré pouzité pojmy na zakladé dohody
stran takto:

= zaméstnanec FAST VUT
je kazdy pracovnik, ktery ma na FAST VUT pracovni pomér zaloZzeny nékterou
z pravnich skute¢nosti uvedenych v ust. § 33 ZP.

= dudchodce
je byvaly zaméstnanec FAST VUT, ktery odeSel do dlchodu (starobniho,
invalidniho, predc¢asného a preddichodu) z pracovniho poméru na FAST VUT.

= projednani (ve smyslu ptislusnych ustanoveni zakoniku prace)
Smluvni strany jim rozumi povinnost zaméstnavatele vést s VFOO jedndni
o predmétném problému za ucelem dosazeni shody, vyzadat si pisemné
stanovisko odborové organizace a v pfipadech, kdy zdkon vyZaduje “pfedchozi
projednani”, rozhodnout ve véci teprve po obdrZeni pisemného stanoviska VFOO
ve stanovené |haté (zpravidla nejdéle do tficeti dnd). Zaméstnavatel v rdmci svych
moznosti prihlizi ke stanovisku VFOO.

B. PRACOVNI A PLATOVE PODMINKY ZAMESTNANCU

Cl. 1. Pracovni doba, pfistup na pracovisté

1.1.
Rozvrieni a vyuZiti pracovni doby (viz ustanoveni § 81 a nasledujicich ZP) se na FAST
VUT fidi pracovnim fadem VUT a Smérnici VUT ¢. 10/2019 — Rozvrieni a evidence
pracovni doby a Smérnici dékana ¢. 8/2019 - Uplatnéni Smérnice VUT ¢. 10/2019 —
Rozvrzeni a evidence pracovni doby dne 28. 6. 2019 v podminkach FAST. Dale
podminkami FAST vydanymi v souladu s ustanovenim § 70a zakona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach, v platném znéni a provoznimi rady objekttd FAST VUT

Pruzna pracovni doba se uplatiiuje podle § 85 ZP, vyrovnavaci doba je ctyrtydenni
(mésicni).
1.2.

O ptipadnych vyjimkach v uspofadani pracovni doby zaméstnance rozhoduje vedouci
pracovisté na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance.



1.3.

1.4.

Vedouci pracovist budou zaméstnancdm povolovat pfistup na pracovisté mimo
provozni dobu v souladu s pfislusSnymi provoznimi rady objektd FAST VUT.

Vedeni fakulty po predchozim projednani povoli vyborem povérenym ¢lenim FOO
v nutném rozsahu pfistup do prostor fakulty (napt. z divodu oprav ptivést apod.)
mimo provozni dobu.

Cl. 2. Prace prescas

Viz ¢lanek 11 Kolektivni smlouvy VUT.

Cl. 3. Pracovné pravni vztahy

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

O pripravovanych zménach struktury pracovist, organizacnich a racionalizacnich
opatfenich bude vedeni fakulty informovat VFOO (na vyzadani VFOO pisemné)
zpravidla tfi mésice pred jejich uskutecnénim. Zejména sdéli:

= dlvody opatfeni,

= poclet a zafazeni zaméstnancUll, kterych se dotykaji. Projedna s VFOO opatteni
umoznujici predejit nebo omezit jejich nepfiznivé dlsledky, zvlasté pfi uvoliovani
nebo prefazovani zaméstnancy.

V ptipadé, Ze se jednd o organizacni zmény, ze kterych vyplyva:

= vypovéd, bude vedeni fakulty informovat VFOO minimalné jeden meésic
pred predanim vypovédi zaméstnanci,

= zmeéna pracovniho zafazeni, bude informovan VFOO minimalné dva mésice pred
realizaci této zmény.

V pfipadé organizacnich zmén pred pfipadnou vypovédi vedeni FAST VUT pfednostné
nabidne zaméstnanclm (podle mozZnosti a potreb fakulty) vhodnou rekvalifikaci.

V komisich pro vybérova fizeni bude zastupce VFOO v pripadech, Ze se jedna

a) o pracovni mista akademickych pracovnikd jimi obsazena pfi skonceni platnosti
pracovni smlouvy uzaviené na dobu urcitou,

b) o neobsazena pracovni mista akademickych pracovnikl, na ktera byla vypsana

vybérova fizeni do 6 mésici od jejich uvolnéni na zakladé predchoziho ukonceni

pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou.

Vedeni FAST VUT da prednost vhodnym stavajicim zaméstnancim (v pfipadé
obsazovani volného mista na fakulté ve vybérovém fizeni) pred ptijimanim novych.

K vypovédi (dané organizaci) nebo okamzitému zruseni pracovniho poméru pozada
vedeni fakulty predem o stanovisko (v pfipadé ¢lena VFOO o predchozi souhlas) VFOO
a k projednani vysle podrobné informovaného pracovnika.



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

V pfipadé vypovédi pozada vedeni fakulty o stanovisko min. 15 dnd pred zapocetim
béhu vypovédni lhity.

V pripadé zaporného stanoviska VFOO k vypovédi nebo k okamzitému zrusSeni
pracovniho poméru (nebude-li se jednat o ¢lena VFOO —viz § 61 odst. 2 ZP) svold dékan
schizku s VFOO za ucelem vysvétleni stanovisek. Az po této schizce bude mozno
povazZovat za splnénou podminku danou § 61 odst. 1 ZP.

Vedeni FAST VUT a VFOO budou spolupracovat s byvalymi zaméstnanci Skoly
(dtchodci), vyuzivat jejich zkusenosti, podle moznosti a potfeb s nimi uzavirat smlouvy
o kratkodobé pracovni ¢innosti.

Zameéstnavatel poskytne jedenkrat mési¢né VFOO pisemnou zpravu o noveé sjednanych
a ukoncenych pracovnich pomérech véetné pracovniho zarazeni.

Zameéstnavatel zajisti zaméstnancdm FAST VUT bezplatnou poradenskou sluzbu
pravnikem FAST VUT ve vécech pracovnépravnich, tykajicich se ¢innosti zaméstnance
na FAST VUT.

V pfipadé odlvodnéného pracovné pravniho sporu VFOO pomlzZe zajistit
zaméstnanclm, ktefi jsou ¢leny FOO, pravniho zdstupce v rozsahu nezbytné nutném
pro vyfeseni sporu.

Pfi rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem bude zaméstnanecké oddéleni
po zaméstnanci pozZadovat potvrzeni o vyporadani se s odborovou organizaci
(tj. s knihovnou FOO — potvrzuje spravce knihovny).

€l. 4. Dovolena

4.1.

4.2.

Délka radné dovolené Cini:
a) u akademickych pracovnik( 8 tydnd,
b) ostatnich pracovnikd 6 tydn( (viz Cldnek 12 Kolektivni smlouvy VUT).

Vedouci pracovist po konzultaci se zaméstnanci a s pfihlédnutim k jejich opravnénym
zajmUm zpracuji plan dovolenych na kalendarni rok 2023 tak, aby tato byla do konce
roku vybrana. Plany dovolenych zaméstnancl pracovisté predloZi vedouci pracovist
zaméstnaneckému oddéleni FAST VUT v terminu, ktery urci tajemnik fakulty.

Tajemnik fakulty predlozi plan dovolenych nejpozdéji do 10. 6. 2023 (za celou fakultu)
k projednani VFOO.

Vyslovenim predchoziho souhlasu VFOO se stava plan dovolenych pro pfrislusny
kalendarni rok zavaznym.



4.3.

4.4.

4.5.

V planu dovolenych na rok 2023 urci vedouci pracovist zavazné vsem podfizenym
zaméstnanclm nastup celofakultni dovolené na dny 22. 12. 2023 a od 27. 12. do 29.
12. 2023 (tj. étyfi pracovni dny) kromé zaméstnancl zabezpeclujicich nezbytné
provozni potfeby. Provoz v roce 2024 bude zahdjen ve stfedu 3. 1. 2024 (20. a 21. 12.
2023 a 2. 1. 2024 bude dékanské volno).

Vyjimky ze zadvazného planu dovolenych povoluje v odivodnénych pfipadech vedouci
pracovisté s tim, Ze je za Cerpani dovolené svych podfizenych plné odpovédny.

Pfevod dovolené do nasledujiciho roku je mozny pouze ze zakonnych dlvodd.

€l. 5. Pracovni volno

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Vedeni FAST VUT umozni svym zaméstnancim cerpdani neplaceného volna, pokud tim
nebude ohroZen chod pfislusného pracovisté. Podminkou poskytnuti neplaceného
volna je vyéerpani dovolené, na kterou vznikl narok ke dni nastupu na neplacené volno
(s vyjimkou dovolené podle bodu 4.3) a uzavieni dohody o zaplaceni zdravotniho
pojistného podle § 9 zakona €. 48/1997 Sb., v platném znéni.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanclm (pokud o to pozddaji) 1 den pracovniho volna
mési¢né bez ndhrady mzdy. Toto volno je poskytovano nad ramec v zakoné uvedenych
prekazek v prdci na strané pracovnika bez nahrady mzdy (viz natizeni vlady k provedeni
zakoniku prace), tzn., Ze se poskytuje pro osobni dlvody (resp. prekazky v praci)
v zakoné neuvedené, je neprevoditelné do dalSiho mésice a Ize je Cerpat jednorazove,
nejvyse vsak ve dvou ¢astech a po dohodé s vedoucim pracovisté.

Podminkou poskytnuti tohoto neplaceného volna je uzavieni dohody o zaplaceni
zdravotniho pojistného podle § 9 zdkona €. 48/1997 Sb., v platném znéni.

Zaméstnavatel mlze zaméstnanci poskytnout pracovni volno k ¢innosti vedoucich
tabor( Ci jinych funkci v taborech pro déti a mladez v nezbytné nutném rozsahu, pokud
tomu nebrani vazné provozni divody na strané zaméstnavatele, a to za podminky,
Ze zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pfed uvolnénim pracoval soustavné
a bezplatné s détmi nebo mladezi podle § 203 odst. 2 pism. h) ZP. Toto pracovni volno
Ize poskytnout bez nahrady mzdy v délce nejvyse 3 tydny (tj. 15 pracovnich dn),
s ndhradou mzdy vsak nejvyse jeden tyden (5 pracovnich dnl) v kalendarnim roce.

Vedeni fakulty na zakladé predchoziho projednani poskytne zaméstnanclm, ktefi
organizuji akce pro vSechny zaméstnance FAST VUT, volno s nahradou mzdy,
a to pouze v nutném a predem dohodnutém rozsahu, pokud tim nebude ohrozen chod
pracovisté.



5.5.

5.6.

Vedeni fakulty poskytne v odivodnénych pfipadech (napf. jedndni a konference VOS,
sjezd apod.) na zakladé predchoziho projednani pracovni volno s ndhradou mzdy
vybranym funkcionardm VFOO (nebo zvolenym delegatiim).

Vedeni fakulty m0ze dale poskytnout pracovni volno s ndhradou mzdy ve formé
dékanského volna, které se vyhlaSuje Rozhodnutim dékana.

Cl. 6. Pracovni prostiedi

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Zameéstnavatel zajisti pracovni podminky a socidlni zazemi zaméstnancl ve vsech
provozech fakulty tak, aby spliovalo odpovidajici standard, minimalné vsak
aby vyhovélo véem pozadavkiim smérnice MZ — hlavniho hygienika CR €. 46/1978 Sb.
ve znéni smérnice ¢. 66/1985 Sb. a vynosu MZ ¢.j. HEM-340.2 ze dne 13. 10. 1988
(Sb. zakon(, ¢astka 9/1989).

Vyjimku z ustanoveni 6.1. tvoti rizikova pracovisté FAST VUT schvalena hygienikem.

Vedeni fakulty (za ucasti zastupce FOO) provede 1 x roc¢né provérky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich fakulty, zabezpeci také
potfebnd méreni nebo expertizy. Zjisténé nedostatky vedeni fakulty odstrani
v dohodnutych terminech. Potfebna opatifeni investi¢niho charakteru zahrne
organizace do planu na nejblizsi obdobi.

Dalsi ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou uvedena v ¢asti
V. Kolektivni smlouvy VUT.

€l. 7. Mzdové zalezitosti

7.1.

7.2.

7.3.

Objem mzdovych prostifedk( fakulty na pfislusny kalendarni rok a jejich rozdéleni
(tarifni mzdy, osobni a jiné pfiplatky) budou — v ndvaznosti na financni plany FAST VUT
— projednany s VFOO napf. na kolegiu dékana (pred projednavanim a schvalovanim v
AS FAST VUT).

Mzdové prostiredky na osobni priplatky a odmény (s vyjimkou odmén z fondu dékana
a odmén pfi vyrocich —viz bod 7.9.) budou na jednotliva pracovisté fakulty rozdélovany
podle systému rozdélovani pro dany akademicky rok, ktery bude predem projednan
s VFOO a projednani bude uvedeno v zapise ze schize VFOO.

Pfizndvani tarifnich mezd (a ostatnich slozek uvedenych v Cl. 24 Kolektivni smlouvy
VUT) je zaméstnanclim garantovano vedenim fakulty (dékanem).



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

10

Vedouci pracovist mohou predklddat dékanovi v terminech jim stanovenych
zdivodnéné navrhy na zmény mzdového zatfidéni a vySe osobnich pfiplatkd
podfizenych zaméstnancu.

P¥i zméné podminek pro stanoveni vyse osobnich pfiplatk, mohou vedouci pracovist
predkladat ndvrhy i mimo stanovené terminy.

Mzdové zattidéni oznamuje zaméstnanci dékan fakulty (véetné platového stupné
a priznaného osobniho pfiplatku) bezprostfedné po schvaleni.

Vedouci pracovist sezndmi zaméstnance s podminkami pro jejich mzdové zatridéni.

V pfipadé, Ze po zaméstnanci je kratkodobé poZadovana prdce prevazné odpovidajici
vys$si mzdové tfidé (nez je zatazen), bude preveden do pfislusné mzdové tfidy na dobu
urcitou.

Vedouci pracovist (Ustavl) verejné seznami podfizené zaméstnance s celkovym
objemem neinvesti¢nich prostfedkl pridélenym pracovisti (Ustavu), a to v jejich
¢lenéni na:

= prostfedky na osobni ptiplatky,

* mimoradné odmény,

= provozni prostfedky a zdméry jejich vyuZziti

do 15 dnU po pridéleni prostfedkid pracovisti (Ustavu).

Vedouci pracovist (Ustavl) prokazatelné vefejné sezndmi podfizené zaméstnance
s kritérii, ke kterym budou pfihlizet pfi jejich pracovnim a odborném hodnoceni,
napf. pfi navrhovani osobnich pftiplatkd.

V pfipadech vyhodnotitelnych kritérii budou zaméstnanci seznamovani s celkovym
stavem na pracovisti.

V ptipadech nemoci zaméstnanc(l trvajici nepretrzité déle nez 14 dni a v jinych
pfipadech, pfi kterych nedochazi k ¢erpani mzdovych prostiedk( fakulty, budou podle
moznosti fakulty poskytovany mimoradné odmény zaméstnancim, ktefi nad ramec
svych povinnosti vykonavali praci za nepfitomné. Vysi odmény urci vedeni fakulty
na zdkladé zdlvodnéného pisemného navrhu podaného vedoucim pracovisté
s pfihlédnutim k pracovnimu vytiZzeni pracovisté.

Odmény ze mzdovych prostifedkd pfi vyznamnych Zivotnich vyrodich mohou byt
poskytovany zaméstnancim (jejichZ pracovni pomér na VUT v roce vyroci trvd nejméné
jeden rok nepretrzité) na zakladé navrhli vedoucich Ustavi (pracovist). Pfi stanoveni
vySe odmény se prihlizi k délce trvani pracovniho poméru na VUT — viz nasledujici
tabulka:



7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.
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Vyse odmény jubilejni
Roky ne[oretmtevho 1-5 6—10 11-15 nad 15
pracovniho poméru na VUT
50a 60 let véku do 4000 K¢ | do 6000 K¢ | do 8 000 K¢ | do 10 000 K¢
Odchod do starobniho
dlchodu (véetné do 5000K¢ | do 7500K¢ | do 10000 K¢| do 15000 K¢
predcasného)

Odchod do diichodu = den ukonéeni pracovniho poméru pfi odchodu do dlichodu.
Odménu je mozno poskytnout pouze v kalendarnim roce, na ktery pfipadlo prislusné
vyroci.

U prilezitosti narozeni ditéte mize byt ze mzdovych prostifedk( zaméstnanci poskytnut
prispévek ve vysi 3 000 K¢ (pouze u zaméstnancut s plnym ¢i souctové odpovidajicim
pracovnim Uvazkem 1,0 a vysSim).

Informace o mzdovych zdleZitostech mohou zaméstnanci ziskat nahlédnutim
do predpisli u svych vedoucich, pfip. u tajemnika fakulty.

Udaje o mzdé jsou povazovany za osobni tUdaje ve smyslu ZP, ve spojeni s pfisl.
ustanovenimi zak. ¢. 89/2012 Sb., obcdansky zakonik, v platném znéni a s pfisl.
ustanovenimi zak. ¢. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich udaju, v platném znéni, ktery
provadi nafizeni EU 2016/679 (GDPR). Proto je moiné tyto poskytnout pouze
s pfredchozim souhlasem dotyéného zaméstnance.

Pokud bude odména nebo jeji ¢ast poskytnuta na zakladé navrhu podaného jinou
osobou neZ vedoucim pracovisté, bude zaméstnanec o ni informovan sdélenim
v elektronické vyplatni pasce dostupné v IS VUT.

Vedeni fakulty bude s VFOO projednavat pfipadné pripominky zaméstnancl (podané
prostfednictvim VFOO) k jejich mzdovému zatfidéni apod.

Clenem personalni komise dékana (projednavajici persondlni a mzdové otazky na FAST
VUT) bude jmenovan zastupce VFOO.

Clenem komise BOZP dékana bude také zastupce FOO.

Cl. 8. Pé¢e o zaméstnance

8.1. Lékarska péce

8.1.1.

Zavodni preventivni lékarska péce je zaméstnancim zajistovana podle ¢lanku
17 Kolektivni smlouvy VUT.


https://cs.wikipedia.org/wiki/Na%C5%99%C3%ADzen%C3%AD_Evropsk%C3%A9_unie
https://cs.wikipedia.org/wiki/Obecn%C3%A9_na%C5%99%C3%ADzen%C3%AD_o_ochran%C4%9B_osobn%C3%ADch_%C3%BAdaj%C5%AF

8.1.2.

8.1.3.
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Obé smluvni strany budou sledovat stav a kvalitu zavodni Iékarské péce i ve vazbhé
na privatizaci zdravotnictvi a budou u vedeni VUT iniciovat zménu v organizaci zavodni
lékaFské péce, bude-li to Ucelné a pro zaméstnance prinosné.

Vedeni fakulty umoZni zaméstnancim absolvovani komplexni lazeriské |écby
v pfidélenych terminech.

8.2. Stravovani

8.2.1.

Stravovani je zaméstnancim zajistovano podle ¢lanku 19 Kolektivni smlouvy VUT.

8.3. Vzdélavaci Cinnost

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

Zameéstnavatel umozni zaméstnancim studium, resp. Ucast na kursech pro zvyseni
kvalifikace a jazykovych kurzech, pokud tim nebude naruSovdno plnéni pracovnich
ukold.

V pripadé zajmu fakulty nebo z divodl zmény pracovniho poméru u pracovniku
postiZzenych pracovnim Urazem ¢i nemoci z povolani bude se zaméstnancem uzaviena
pisemna dohoda, obsahujici podminky pro hrazeni nakladu fakultou.

Pisemna nebo ustni dohoda s nezbytnym uvoliovdanim zaméstnance — pokud
to podminky pracovisté dovoluji — (avSak bez Uhrady ndkladu fakultou) bude uzaviena
pfi zvySovani kvalifikace v zajmu zaméstnance.

Zameéstnavatel umozni zaméstnancim zvySovani kvalifikace (formou odbornych
Skoleni) vyplyvajici z potfeb a zajmu pracovisté.

Rekvalifikace zaméstnance se uskutecniuje na zakladé pisemné dohody zaméstnance
s vedenim fakulty, a to zpravidla v pracovni dobé&, za kterou pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy.

8.4. Kulturni a socialné pravni oblast

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

Zaméstnavatel a VFOO pfipravi kazdoroc¢né do 31. 3. kulturni a socidlni program a jeho
organizacné administrativni zabezpeceni.

Realizaci kulturniho a socidlniho programu zajisti zaméstnavatel prostrednictvim
prislusnych oddéleni dékanatu FAST VUT ve spolupraci s VFOO.

FAST VUT bude podporovat kulturni, zajmovou, sportovni a rekreacni ¢innost svych
zaméstnancl v souladu se kulturnim a socidlnim programem. Konkrétni akce zajisti
VFOO v soucinnosti s vedenim fakulty a pripadné i jednotlivych pracovist.



8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.
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Podle moZnosti bude rekreace poskytovdna i dichodclim FAST VUT.

Vedeni fakulty a VFOO umozni vyuZiti prostor( fakulty, pripadné fakultnich pracovist a
jejich zafizeni véetné odborné prace jejich zaméstnancl, pro neobchodni potieby
zaméstnancl fakulty za rezijni Uplatu, pokud tim nebude ohroZen chod pracovisté.

Paj¢ovani knih z knihovny FOO mohou vyuZivat vSichni zaméstnanci FAST VUT,
tzn. i ne¢lenové FOO, pfi dodrzovani fadu knihovny.

Pokud se zaméstnanec domnivd, Ze doslo k poruseni jeho prav nebo ndrok
garantovanych touto smlouvou, muze se pisemné domahat ndpravy (popf. vysvétleni)
u zastupcl smluvnich stran, tzn. dékana fakulty nebo predsedy VFOO. Kazdy pisemny
podnét tohoto druhu musi zastupce smluvni strany zodpovédét, resp. vyresit
do 15 dnd, ve zvlast sloZitych pfipadech do 30 dni, a to podanim pisemné zpravy
zaméstnanci.

C. ZAVERECNA USTANOVENI

Cl. 1.

Navrh zasad KS byl (po predchozim projedndani a pripominkach z pracovist FAST VUT)
projedndn a schvdlen na konferenci FOO dne 8. 3. 2023.

Platnost Kolektivni smlouvy Ize po dohodé obou stran prodlouZit.

Platnost KS je zadvaznd i po pripadnych zménach ve vedeni FAST VUT, funkcionari VFOO
¢i €lent FOO i pfi pripadné reorganizaci smluvnich stran.

VFOO (resp. usekovi ddvérnici) a vedeni fakulty (resp. vedouci Ustav( a pracovist)
do 15 dnl od uzavieni KS sezndmi vSechny zaméstnance FAST VUT vhodnou formou s
jejim obsahem. Zaméstnavatel se znénim KS seznami kazdého nové nastupujiciho
zaméstnance.

Kazda ze smluvnich stran mlZe podavat navrhy na zmény i pripadné doplnky kolektivni
smlouvy. Postupuje pritom stejnym zpUsobem jako pfi uzavirdni KS. Zmény a doplnky
KS musi mit vzdy pisemnou formu, jina ujednani KS nezli pisemn3, jsou neplatna.

Pokud dojde k legislativnim zméndm, které budou mit dopad na ustanoveni této KS,
sjednaji smluvni strany prislusny dodatek, ktery uvede text smlouvy do souladu
se zakonem. V pripadé neplatnosti jednotlivych ustanoveni této KS plati, Ze pfislusna
prava a povinnosti se tidi platnymi pravnimi predpisy.
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Naroky z platné kolektivni smlouvy jsou posuzovany jako naroky z pracovniho poméru,
tzn. fidi se podle platnych pracovnépravnich predpist, zejména podle zakoniku prace
v platném znéni a predpist souvisejicich.

Kontrola plnéni KS je verejna, a to dvakrat do roka. Terminy po dohodé s vedenim
fakulty urci VFOO.

Platnost Kolektivni smlouvy zacind dnem jejiho podpisu a konéi dnem podpisu
Kolektivni smlouvy na dalsi obdobi, avSak nejpozdéji 31. 5. 2024.

Tato Kolektivni smlouva nabyvd ucinnosti prvnim dnem kalenddiniho mésice
nasledujiciho po dni jejiho zvefejnéni.

Cl. 10.
Obé smluvni strany pfijimaji tuto kolektivni smlouvu jako zavazny pravni dokument,
jehoZ plnéni bude pribéziné kontrolovano zastupci obou stran, jakozZ i vSemi ostatnimi
zaméstnanci FAST VUT.

V Brné dne 16. kvétna 2023

prof. Ing. Rostislav Drochytka, CSc., MBA, dr. h. c. Ing. Gabriela Kocourkova, Ph.D.

dékan FAST VUT predsedkyné VFOO



