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A. UVODNI USTANOVENI

Cl. 1. U&el a poslani

1.1.

Pfedmétem této kolektivni smlouvy je uprava individudlnich a kolektivnich vztahti
mezi vedenim FAST VUT a zaméstnanci a uprava narokd, které 1ze ve smyslu zédkona
roz§ifovat, popf. sjednat od zdkonné tupravy odlisné.

Cl. 2. Zkratky pouZivané v textu kolektivni smlouvy

KS kolektivni smlouva

VOS  Vysokoskolsky odborovy svaz

FOO  Zakladni odborova organizace ¢. 2611 VOS na FAST VUT v Brné
VFOO vybor FOO

OU  odborovy tisek FOO

Zp zékonik prace

Cl. 3. Subjekty kolektivniho vyjednavani

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Vedeni FAST VUT uznava VFOO FAST VUT za jediného legitimniho reprezentanta
v8ech zaméstnancu fakulty pii kolektivnim vyjednavani. Za zaméstnavatele vystupuje
v kolektivnim vyjednavani vedeni fakulty reprezentované d€kanem, piipadné tajemni-
kem.,

Obé€ smluvni strany se pii kolektivnim vyjedndvani fidi zakonikem prace €. 262/2006
Sb. v platném znéni a zdkonem o kolektivnim vyjednavani ¢. 2/1991 Sb. v platném
znéni.

Ob¢& smluvni strany se budou fidit svymi statuty, FAST VUT statutem Fakulty staveb-
ni VUT v Brné, FOO stanovami odborové organizace.

ZaleZitosti tykajici se projednavani a rozhodovani na Grovni VUT v B¢ musi byt
v souladu s ustanovenim celoSkolské KS, uzavirané mezi VUT a Koordina¢ni radou
VOS na VUT v Bmgé.



Cl. 4. Piisobnost kolektivni smlouvy

4.1.

4.2.

Kolektivni smlouva, sjednand mezi VFOO a vedenim FAST VUT, plati pro vSechny
zameéstnance fakulty na vSech jejich pracovistich, a to bez ohledu na skutecnost, zda se
jedna o €lena nebo neclena odborové organizace.

Pro v8echny zaméstnance fakulty na vSech jejich pracovistich (a to bez ohledu na sku-
teCnost, zda se jednd o Clena nebo neclena odborové organizace) plati také celoskolska
kolektivni smlouva uzaviena mezi Vysokym ucenim technickym v Brné€, zastoupenym
rektorem a zaméstnanci Vysokého uCeni technického v Bmé, zastoupenymi Koordi-
na¢ni odborovou radou VOS.

Cl. 5. Struktura odborové organizace VOS na FAST VUT, odborovi funkciona¥i

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Odborové organizace na FAST VUT je tvofena odborovymi useky. Clenové odboro-
vého useku voli jednoho usekového duvérnika, ktery zprosttedkovava vyménu infor-
maci mezi vy$8§imi ¢lanky odborové organizace, vedenim fakulty a ¢leny odborii na
svém useku, ptipadn¢ zastupuje Cleny svého useku v rozsahu daném stanovami FOO.

Odborova organizace voli fakultni vybor odborové organizace (VFOO) a kontrolni
komisi.

VFOO je reprezentantem odborové organizace fakulty a partnerem vedeni fakulty pii
vSech jednanich o zaméstnaneckych zalezitostech, vedenych ve smyslu zadkoniku prace
a souvisejicich predpist.

Vedeni fakulty bere na védomi popsanou strukturu odborové organizace a akceptuje
uvedené organy FOO, jakoZ i jejich funkcionafe, za partnery ve vSech jednanich
o zaméstnaneckych zalezitostech v§ude tam, kde to umoziiuje, dovoluje, popt. uklada
zékon (viz 3.2.).

Vedeni fakulty a pracovist’ umozni ¢innost odborové organizace v prostorach skoly,
poskytne bezplatné mistnost pro odboraiskou knihovnu, schiize OU, VFOO a jeho
komisi, zvefejiiovani informaci FOO na pracovistich, ¢lenskych schizi a mistnosti pro
konani konferenci FOO.

Vedeni fakulty umoZni VFOO bezplatné vyuzivani komunikaénich prosttedki, vypo-
Cetni, kancelai'ské a rozmnozovaci techniky v pfedem dohodnutych terminech, pfi¢emz
rozmnozovani do celkového poctu 4 000 ks/rok bude zcela zdarma. Za rozmnoZovani
dalsich svych materiald FOO uhradi pouze vykalkulované materidlové naklady. Roz-
mnozovani dokumentd spole¢nych pro vedeni FAST VUT a FOO bude piedem do-
hodnuto.



5.5

Na vSech fakultnich pracovistich (istavech) budou informace odborové organizace vi-
ditelné zvetejiiovany (nasténky).

5.6.

Zamé&stnavatel bezplatn€ poskytne prostory pro uskladnéni majetku FOO a provadéni
jeho udrzby. Vedeni FAST VUT umoZni a zajisti uskladnéni p¥ivesi v uzavieném
(nebo oploceném) prostoru.

5.%

Clenské piispévky budou vzhledem k automatizovanému zpracovéani mezd prevadény
(podle KS VUT) zaméstnavatelem — mzdovou uctarnou na ucet FOO.

5.8.

Vedeni fakulty umozZni pfitomnost zastupce VFOO (alespoil s hlasem poradnim) na
jednani kolegia d€kana.

Cl. 6. Definice nékterych pojmi

6.1.

Pro ucely této smluvni Upravy definuji se nékteré pouZzité pojmy na zakladé dohody
stran takto:

zaméstnanec FAST VUT
je kazdy pracovnik, ktery ma na FAST VUT pracovni pomér zaloZeny nékterou
z prévnich skute¢nosti uvedenych v ust. § 33 ZP.

dichodce
je byvaly zaméstnanec FAST VUT, ktery odesel do dichodu (starobniho, invalid-
niho) z hlavniho pracovniho poméru na FAST VUT.

projednani (ve smyslu pfislu$nych ustanoveni zakoniku prace)

Smluvni strany jim rozumi povinnost zaméstnavatele vést s VFOO jedndni
o pfedmétném problému za ucelem dosaZeni shody, vyzadat si pisemné stanovisko
odborové organizace a v ptipadech, kdy zakon vyzaduje “pfedchozi projednani”,
rozhodnout ve véci teprve po obdrZeni pisemného stanoviska VFOO ve stanovené
lhite (zpravidla nejdéle do tficeti dnli). Zaméstnavatel v ramci svych mozZnosti
piihliZi ke stanovisku VFOO.



B. PRACOVNI A PLATOVE PODMINKY ZAMESTNANCU

Cl. 1. Pracovni doba, p¥istup na pracovité

1.1.

1.2.

1.3,

1.4.

RozvrZzeni a vyuZiti pracovni doby (viz ustanoveni § 81 a nasledujicich ZP) se na
FAST VUT ftidi pracovnim fddem VUT, smérnici ¢. 1/01 d€kana FAST VUT
s pfilohou o pruzné pracovni dob€ a provoznimi ady objekti FAST VUT.

Pruzna pracovni doba se uplatiiuje podle § 85 ZP, vyrovnavaci doba je Ctyftydenni.

O pfipadnych vyjimkéach v uspofadani pracovni doby zaméstnance rozhoduje vedouci
pracovisté na zaklad€ pisemné Zadosti zaméstnance.

Vedouci pracovist’ budou povolovat zaméstnanciim pfistup na pracovi§t€é mimo pro-
vozni dobu v souladu s pfislusnymi provoznimi fady objekti.

Pro pracovisté v objektech jinych fakult (organizaci) plati naiizeni a postup podle vy-
hlasek téchto fakult (organizaci).

Vedeni fakulty po ptedchozim projednani povoli vyborem poveéifenym Elenim FOO
v nutném rozsahu piistup do prostor fakulty (napf. z divodu oprav piivési apod.) mi-
mo provozni dobu.

Cl. 2. Prace prestas

Viz ¢lanek 11 kolektivni smlouvy VUT.

Cl. 3. Pracovné pravni vztahy

3.1.

O pfipravovanych zménach struktury pracovist, organizacnich a racionaliza¢nich opat-
fenich bude vedeni fakulty informovat VFOO (na vyzaddani VFOO pisemné) zpravidla
tfi mésice pied jejich uskuteCnénim. Zejména sdeli:
= dlvody opatfeni,
= polet a zafazeni zaméstnanci, kterych se dotykaji. Projedna s VFOO opatfeni
umoziiujici pfedejit nebo omezit jejich neptiznivé dusledky, zvlasté pfi uvoliiova-
ni nebo pfefazovani zaméstnancil.

V piipad¢, Ze se jednd o organiza¢ni zmény, ze kterych vyplyva:

= vyypovéd’, bude vedeni fakulty informovat VFOO minimaln¢ jeden mésic pted
pfedanim vypoveédi zaméstnanci,

= zmeéna pracovniho zatazeni, bude informovan VFOO minimalné dva mésice pied
realizaci této zmény.



3.2.

3.3

3.4.

3.5

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

V piipad€ organiza¢nich zmén pied piipadnou vypoveédi vedeni FAST VUT ptednost-
n¢ nabidne zaméstnancim (podle moZnosti a potieb fakulty) vhodnou rekvalifikaci.

V komisich pro vybérova fizeni bude zastupce VFOO v piipadech, Ze se jedna

a) o pracovni mista pracovnikil jimi obsazena pii skonceni platnosti pracovni smlouvy
uzaviené na dobu urcitou,

b) o neobsazend pracovni mista, na ktera byla vypsdna vybérova fizeni do 6 mésici od
jejich uvolnéni na zékladé piedchoziho ukonceni pracovniho poméru uzavieného na
dobu urditou.

Vedeni FAST VUT dé piednost vhodnym stavajicim zaméstnancim (v pfipad¢ obsa-
zovani volného mista na fakult€) pted pfijimanim novych.

K vypovédi (dané organizaci) nebo okamzitému zruSeni pracovniho poméru pozada
vedeni fakulty pfedem (v pfipad€é vypovédi min. 15 dnli pfed zapoCetim vypovédni
lhiity) o stanovisko (v pfipad€ ¢lena VFOO o piedchozi souhlas) VFOO a k projednani
vysle podrobng informovaného pracovnika.

V ptipad€ zaporného stanoviska VFOO k vypovédi nebo k okamZitému zruSeni pra-
covniho poméru (nebude-li se jednat o ¢lena VFOO — viz § 61 odst. 2 ZP) svola d€kan
schizku s VFOO za ucelem vysvétleni stanovisek. AZ po této schiizce bude mozZno
povaZovat za splnénou podminku danou § 61 odst. 1 ZP.

Vedeni FAST VUT a VFOO budou spolupracovat s byvalymi zaméstnanci $koly (di-
chodci), vyuzivat jejich zkuSenosti, podle moZnosti a potieb s nimi uzavirat smlouvy
o kratkodobé pracovni ¢innosti.

Zaméstnavatel poskytne jedenkrat mé&si¢né VFOO pisemnou zpravu o noveé sjednanych
a ukonc¢enych pracovnich pomérech véetn€ pracovniho zafazeni.

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim FAST VUT bezplatnou poradenskou sluzbu
pravnikem FAST VUT ve vécech pracovnépravnich, tykajicich se ¢innosti zaméstnan-
cena FAST VUT.

V piipad€ odivodnéného pracovné pravniho sporu VFOO pomuze zajistit zaméstnan-
ciim, ktefi jsou ¢leny FOO, pravniho zastupce v rozsahu nezbytné nutném pro vyreseni
sporu.



3.10.

Pfi rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem bude zaméstnanecké oddéleni po
zaméstnanci poZadovat potvrzeni o vypofddani se s odborovou organizaci
(tj. s knihovnou — potvrzuje spravce knihovny).

Cl. 4. Dovolena

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Délka fadné dovolené €ini:
a) u akademickych pracovniki 8 tydnd,
b) ostatnich pracovniki 6 tydna (viz KS VUT).

Vedouci pracovist’ po konzultaci se zaméstnanci a s pfihlédnutim k jejich opravnénym
z4jmim zpracuji pldn dovolenych na kalendaini rok 2015 tak, aby tato byla do konce
roku vybrana. Plany dovolenych zaméstnancti pracovisté ptredlozi vedouci pracovist
zaméstnaneckému oddéleni FAST VUT v terminu, ktery urci tajemnik fakulty.
Tajemnik fakulty pfedloZi plan dovolenych nejpozdeji do 1. 6. 2015 (za celou fakultu)
k ptfedchozimu projednani VFOO.

Vyslovenim pfedchoziho souhlasu VFOO se stdvé plan dovolenych pro piislusny ka-
lendaini rok zavaznym.

V planu dovolenych na rok 2015 ur¢i vedouci pracovist’ zavazné vSem podiizenym
zameéstnancim nastup dovolené na dny 23. 12. az 31. 12. 2015 ( tj. pét pracovnich
dnll) kromé zaméstnancii zabezpecujicich nezbytné provozni potieby.

Vyjimky ze zdvazného planu dovolenych povoluje v odiivodnénych piipadech vedouci
pracovisté s tim, Ze je za Cerpani dovolené svych podiizenych pln€ odpoveédny.

Pievod dovolené do nasledujiciho roku je mozny pouze ze zakonnych divodi.

Cl. 5. Pracovni volno

5.1.

Vedeni FAST VUT umoZni svym zaméstnanclim Cerpani neplaceného volna, pokud
tim nebude ohroZen chod pfislusného pracovisté. Podminkou poskytnuti neplaceného
volna je vy€erpani dovolené, na kterou vznikl narok ke dni nastupu na neplacené volno
(s vyjimkou dovolené podle bodu 4.3) a uzavieni dohody o zaplaceni zdravotniho po-
jistného podle § 9 zdkona €. 48/1997 Sb.



5.2

5.3.

5.4.

5.5.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanclim (pokud o to pozadaji) 1 den pracovniho volna
mesicn€ bez ndhrady mzdy. Toto volno je poskytovano nad ramec v zadkon¢ uvedenych
piekazek v praci na stran€ pracovnika bez nahrady mzdy (viz nafizeni vlady
k provedeni zakoniku prace), tzn., Ze se poskytuje pro osobni diivody (resp. ptekazky
v praci) v zdkoné neuvedené, je nepievoditelné do dalsiho mésice a 1ze je Cerpat jedno-
razove, nejvyse viak ve dvou ¢éstech a po dohodé€ s vedoucim pracoviste.

Podminkou poskytnuti tohoto neplacené¢ho volna je uzavieni dohody o zaplaceni zdra-
votniho pojistného podle § 9 zdkona €. 48/1997 Sb.

Pro vedeni détské rekreace v cizich zatfizenich bude pracovni volno a nahrada mzdy
poskytovana pouze (po pfedchozim souhlasu vedouciho pracoviste) v piipadech, kdy
cizi provozovatel bude fakulté¢ primérny plat uvolnéného pracovnika plné€ refundovat.

Vedeni fakulty na zakladé pfedchoziho projednani poskytne zaméstnanciim, ktefi or-
ganizuji akce pro vSechny zaméstnance FAST VUT volno s nahradou mzdy, a to pou-
ze v nutném a piedem dohodnutém rozsahu, pokud tim nebude ohrozZen chod pracovis-
te.

Vedeni fakulty poskytne v odivodnénych pfipadech (napi. jednéni a konference VOS,
sjezd apod.) na zaklad¢ predchoziho projednani pracovni volno s ndhradou mzdy vy-
branym funkciondiiim VFOO (nebo zvolenym delegatim).

Cl. 6. Pracovni prostiedi

6.1.

6.2.

6.3.

Zaméstnavatel zajisti pracovni podminky a socidlni zazemi zamé&stnanct ve vSech pro-
vozech fakulty tak, aby spliiovalo odpovidajici standard, minimalné v8ak aby vyhovélo
véem pozadavkim smémice MZ — hlavniho hygienika CR & 46/1978 Sb. ve znéni
smérnice €. 66/1985 Sb. a vynosu MZ ¢.j. HEM-340.2 ze dne 13. 10. 1988 (Sb. zdko-
nt, Castka 9/1989).

Vyjimku z ustanoveni 6.1. tvofi rizikova pracovi§t¢ FAST VUT schvélend hygieni-
kem.

Vedeni fakulty (za tdasti zastupce FOO) provede 1 x ro¢né provérky bezpe€nosti a
ochrany zdravi pii praci na vSech pracovistich a zafizenich fakulty, zabezpeci také po-
tfebnd méfeni nebo expertizy. Zjisténé nedostatky vedeni fakulty odstrani v dohodnu-
tych terminech. Potfebnd opatieni investi¢niho charakteru zahme organizace do planu
na nejbliZsi obdobi.



6.4.

Dalsi ustanoveni tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou uvedena v ¢asti
V. celoskolské KS.

Cl. 7. Mzdové zaleZitosti

7.1.

§-2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Objem mzdovych prostiedkli fakulty na piislu$ny kalendaini rok a jejich rozdé€leni (ta-
rifni mzdy, osobni a jiné piiplatky, fondy odmén) budou — v navaznosti na finan¢ni
plany FAST VUT - projedndny s VFOO (pfed projednavanim a schvalovanim v AS
FAST VUT).

Mzdové prosttedky na osobni pfiplatky a odmény (s vyjimkou odmén z fondu dé¢kana
a odmén pii vyro€ich — viz bod 7.10.) budou na jednotliva pracovist¢ fakulty rozdé€lo-
vany podle systému rozd€lovani pro dany akademicky rok, ktery bude pfedem projed-
ndn s VFOO (na zaklad€ pisemného pozadavku) a projednani bude uvedeno v zapise
ze schiize VFOO.

Pfiznavani tarifnich mezd (a ostatnich sloZek neuvedenych v bodu 7.2.) je zaméstnan-
clim garantovano vedenim fakulty (d¢kanem).

O pouziti nevy€erpanych mzdovych prostfedkll bude rozhodnuto dodate¢né po pted-
chozim projednani s VFOO.

Vedouci pracovist’ mohou predkladat d€kanovi v terminech jim stanovenych zdavod-
néné navrhy na zmény mzdového zattidéni a vySe osobnich ptiplatkt podiizenych za-
meéstnanci.

Pii zmén& podminek pro stanoveni vyse osobnich piiplatkii, mohou vedouci pracovist’
piedkladat navrhy i mimo stanovené terminy.

Mzdové zattidéni oznamuje zaméstnanci dékan fakulty (vetné platového stupné a pfi-
znaného osobniho ptiplatku) nejpozd€ji do S pracovnich dnti po schvaleni.

Vedouci pracovist’ seznami zamé&stnance s podminkami pro jejich mzdové zatiidéni.

V ptipadé, ze po zamé&stnanci je kratkodob€ pozadovana prace pfevazné odpovidajici
vys§i mzdové tfidé (nez je zafazen), bude pfeveden do piislusné mzdové t¥idy na dobu
urditou.

Vedouci pracovist’ (Gstavil) vefejné seznami podiizené zaméstnance s celkovym obje-
mem neinvesti¢nich prostfedki piidélenym pracovisti (Ustavu), a to v jejich ¢lenéni na:



7.9.

7.10.

10

= prosttedky na osobni pfiplatky,
* mimofadné odmény,
= provozni prostiedky a zamery jejich vyuZiti
do 15 dnt po pfidéleni prostiedkl pracovisti (istavu).

Vedouci pracovist’ (ustavil) vefejné seznami podfizené zameéstnance s kritérii, ke kte-
rym budou piihliZet pii jejich pracovnim a odborném hodnoceni, napf. pfi navrhovani
osobnich piiplatkt.

V piipadech vyhodnotitelnych kritérii budou zaméstnanci seznamovani s celkovym
stavem na pracovisti.

V piipadech nemoci zaméstnancii trvajici nepietrzit¢ déle nez 14 dni a v jinych piipa-
dech, pii kterych nedochdzi k €erpani mzdovych prostiedkil fakulty, budou podle moz-
nosti fakulty poskytovany mimofadné odmény zaméstnancim, ktefi nad rdmec svych
povinnosti vykonavali praci za nepfitomné. Vysi odmény ur¢i vedeni fakulty na zakla-
dé€ zdlvodnéného pisemného navrhu podaného vedoucim pracoviste s pfihlédnutim k
pracovnimu vytiZzeni pracovisté.

Odmény ze mzdovych prostfedki pfi vyznamnych Zivotnich vyro¢ich mohou byt po-
skytovany zaméstnancim (jejichZ pracovni pomer na VUT v roce vyroci trva nejméné
jeden rok nepfietrzit€) na zékladé navrhi vedoucich ustavi (pracovist). Pfi stanoveni
vySe odmény se piihliZzi k délce trvani pracovniho poméru na VUT — viz nasledujici
tabulka:

Vyse odmény pfi Zivotnim vyroci

Roky nepfetrzitého prac. | A - 1-10 10-15 nad 15
poméru na VUT B 1-5 5-10 10-15 nad 15
50 let véku do3 000 K¢ | do4000K¢E | do5000KE | do7000K¢E
Odchod do diichodu do4 000K¢ | do5000Ke | do7000KE | do7000K¢e

7.11.

A —plati pro akademické pracovniky, pfiCemz navazujici pracovni pom¢r je po-
vaZovan za nepietrzity.

B — plati pro ostatni zaméstnance

Odchod do dichodu = den ukonceni pracovniho poméru pii odchodu do diichodu.
Odménu je mozno poskytnout pouze v kalendainim roce, na ktery ptipadlo ptislusné

VYTod.

Informace o mzdovych zalezitostech mohou zamé&stnanci ziskat nahlédnutim do pied-
pist u svych vedoucich, piip. u tajemnika fakulty.
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7.13.

7.14.

7.15.

7.16.
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Udaje o mzdé& jsou povazovany za osobni udaje ve smyslu ZP, ve spojeni s ptisl. usta-
novenimi zak. ¢. 89/2012 Sb., obdansky zadkonik a s pfisl. ustanovenimi zak. ¢.
101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaji. Proto je mozné tyto poskytnout pouze s pied-
chozim souhlasem doty¢ného zaméstnance.

Pokud bude odména nebo jeji Cast poskytnuta na zaklad€¢ navrhu podaného jinou
osobou neZ vedoucim pracovisté, bude zaméstnanec o ni informovan sdélenim (za-
méstnaneckého oddéleni FAST) mimo vyplatni pasku.

Vedeni fakulty bude s VFOO projedndvat pfipadné pfipominky zaméstnanct (podané
prostfednictvim VFOO) k jejich mzdovému zatiidéni apod.

Clenem personédlni komise ddkana (projednavajici personalni a mzdové otazky na
FAST VUT) bude jmenovan zastupce VFOO.

Clenem komise BOZP d&kana bude také zastupce FOO.

CL 8. Péce 0 zaméstnance

8.1. Lékaiska péce

8.1.1.

8.1.3.

Zavodni preventivni lékaiskd péce je zaméstnancim zajisStovana podle ¢lanku 17
odst.1 KS VUT.

Zaméstnavatel zajisti zdravotni preventivni prohlidky (fadové) zaméstnancii
u zavodniho lékate, a to jedenkrat za 5 let (pro zaméstnance star$i 50 let jedenkrat za 3
roky). Organizaci a evidenci o absolvovani zavodni preventivni 1ékatské péce bude za-
jistovat zaméstnanecké oddéleni.

Obé& smluvni strany budou sledovat stav a kvalitu zavodni 1ékaiské péce i ve vazbé na
privatizaci zdravotnictvi a budou u vedeni VUT iniciovat zménu v organizaci zdvodni
1ékai'ské péce, bude-li to ucelné a pro zameéstnance piinosné.

Vedeni fakulty umoZni zaméstnancim absolvovani komplexni lazeriské 1é¢by
v pfidélenych terminech.
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8.2. Stravovani

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

Zaméstnavatel umozni celoro¢ni zavodni stravovani svym zaméstnancim v menzéach
VUT, pfipadné v zafizenich jinych organizaci a v dietnich jidelnach, se kterymi VUT
uzavielo smlouvu.

Na stravovani zaméstnanct v pracovnim poméru na VUT bude poskytovan ptispévek
od zaméstnavatele podle ustanoveni celoskolské kolektivni smlouvy (ev. jejiho dodat-
ku).

Finan¢ni pfispévek na zavodni stravovani zaméstnancim se muZe poskytovat
v odpracovanych dnech, s vyjimkou dnil sluZebnich cest, pii kterych bylo poskytnuto
stravné. Za pracovni sménu se pro tyto ucely povazuje sména v délce alesponi 3 hodi-

ny.

Zaméstnancim se zkracenym pracovnim uvazkem bude poskytovano zavodni stravo-
vani pouze ve dnech podle bodu 8.2.3, ve kterych je délka jejich pracovni doby ale-
sponi 3 hodiny. Podminkou je, Ze nevyuZivaji souc¢asné¢ zvyhodnéné formy stravovani
z titulu postaveni studenta VUT.

8.3. Vzdé€lavaci ¢innost

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

Zameéstnavatel umozni zameéstnanclim studium, resp. u¢ast na kursech pro zvyseni
kvalifikace a jazykovych kursech, pokud tim nebude naruSovano plnéni pracovnich
ukolu.

V ptipad¢ zdjmu fakulty nebo z divodli zmény pracovniho poméru u pracovniki po-
stizenych pracovnim urazem ¢i nemoci z povolani bude se zaméstnancem uzaviena pi-
semna dohoda, obsahujici podminky pro hrazeni naklada fakultou.

Pisemna nebo ustni dohoda s nezbytnym uvoliiovanim zaméstnance — pokud to pod-
minky pracovi$t€ dovoluji — (avSak bez uhrady nakladd fakultou) bude uzaviena pii
zvySovani kvalifikace v zajmu zaméstnance.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanclim zvyS$ovani kvalifikace (napf. $koleni na pocita-
¢ich, programovani apod.) vyplyvajici z potieb a zajmu pracoviste.

Rekvalifikace zaméstnance se uskuteciluje na zakladé pisemné dohody zaméstnance
s vedenim fakulty, a to zpravidla v pracovni dobé&, za kterou piislusi zamé&stnanci na-
hrada mzdy.
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8.4. Socialn€ pravni oblast

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

Zameéstnavatel a VFOO pfipravi kazdoro¢n€ do 31. 3. socidlni program a jeho organi-
zaén¢ administrativni zabezpeeni.

Realizaci socidlnitho programu zajisti zaméstnavatel prostfednictvim zaméstnaneckého
oddéleni dékanatu FAST VUT ve spolupraci s VFOO.

FAST VUT bude podporovat kulturni, zdjmovou, sportovni a rekreacni ¢innost svych
zaméstnancli v souladu se socidlnim programem. Konkrétni akce zajisti VFOO
v soucinnosti s vedenim fakulty a pfipadné€ i jednotlivych pracovist'.

Podle moZnosti bude rekreace poskytovana i dichodctim FAST VUT.

Vedeni fakulty a VFOO umoZni vyuZiti prostorii fakulty, pfipadn€ fakultnich pracovist’
a jejich zafizeni véetné odborné prace jejich zaméstnancl, pro neobchodni potieby
zaméstnanctl fakulty za reZijni Gplatu, pokud tim nebude ohroZen chod pracoviste.

Pijcovani knih z knihovny FOO mohou vyuzivat v§ichni zamé&stnanci FAST VUT,
tzn. i ne€lenové FOO, pii dodrzovani fadu knihovny.

Pokud se zaméstnanec domniva, Ze doslo k poruSeni jeho prav nebo naroktli garanto-
vanych touto smlouvou, miZe se pisemn¢ domdhat napravy (popt. vysvétleni) u za-
stupcli smluvnich stran, tzn. d€kana fakulty nebo pfedsedy VFOO. Kazdy pisemny
podnét tohoto druhu musi zastupce smluvni strany zodpovédét, resp. vytesit do 15 dnt,
ve zvlast’ slozitych ptipadech do 30 dnl, a to podanim pisemné zpravy zaméstnanci.
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C.ZAVERECNA USTANOVENI{
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Navrh zasad KS byl (po piedchozim projednani a piipominkéch z pracovist FAST
VUT) projednan a schvalen na konferenci FOO dne 4. 3. 2015.

Platnost Kolektivni smlouvy 1ze po dohodé€ obou stran prodlouzit.

Platnost KS je zdvazna i po pfipadnych zménach ve vedeni FAST VUT, funkcionéit
VFOOQ ¢i €lentt FOO 1 pii piipadné reorganizaci smluvnich stran.

VFOO (resp. usekovi diivérnici) a vedeni fakulty (resp. vedouci Gstavil a pracovist) do
15 dnid od uzavieni KS seznami vSechny zaméstnance FAST VUT vhodnou formou s
jejim obsahem. Zaméstnavatel se znénim KS seznami kazdého nove nastupujiciho za-
méstnance.

Kazda ze smluvnich stran miZe podévat nadvrhy na zmeény 1 piipadné dopliiky kolek-
tivni smlouvy. Postupuje pfitom stejnym zplisobem jako pfi uzavirani KS. Zmény a
dopliikky KS musi mit vZdy pisemnou formu, jind ujednani KS neZli pisemna jsou ne-
platna.

Pokud dojde k legislativnim zm&ndm, které budou mit dopad na ustanoveni této KS,
sjednaji smluvni strany piislu$ny dodatek, ktery uvede text smlouvy do souladu se z&-
konem. V pfipad€ neplatnosti jednotlivych ustanoveni této KS plati, Ze ptislusna prava
a povinnosti se fidi platnymi pravnimi piedpisy.

Néroky z platné kolektivni smlouvy jsou posuzovany jako naroky z pracovniho pomé-
ru, tzn, fidi se podle platnych pracovnépravnich ptedpist, zejména podle zakoniku
prace v platném znéni a piedpisil souvisejicich.

Kontrola plnéni KS je vefejnd, a to dvakrat do roka. Terminy po dohodé s vedenim fa-
kulty uréi VFOO.

Platnost KS zaéina dnem jejiho podpisu a konéi dnem podpisu Kolektivni smlouvy na
dalsi obdobi, av8ak nejpozdéji 31. 5. 2016.

Tato KS nabyva u€innosti prvnim dnem kalendainiho mésice nésledujiciho po dni je-
jiho zvefejnéni.
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CL 10.
Obe smluvni strany pfijimaji tuto kolektivni smlouvu jako zavazny pravni dokument,

Yv oW

jehoZ plnéni bude pribézné kontrolovano zastupci obou stran, jakoz i v§emi ostatnimi
zaméstnanci FAST VUT.

V Brné dne 19. kvétna 2015
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of. Ing\Rostislav Drochytka, CSc., MBA Ing. Alena Berkova
dékan FAST VUT ptedsedkyné¢ VFOO






