Kolektivni smlouva

uzavirend mezi

Vysokym ucenim technickym v Brné,
zastoupenym rektorem prof. RNDr. Ing. Petrem Stépankem, CSc.

a

zaméstnanci Vysokého uceni technického v Brné,
zastoupenymi Koordina¢ni odborovou radou

Podle ustanoveni zak. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé¢jsich pfedpisii a zak.
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zakonik prace™)

uzaviraji smluvni strany

Vysoké uceni technické v Brné (dale jen "zaméstnavatel" nebo "VUT"),
zastoupené rektorem prof. RNDr. Ing. Petrem Stépankem, CSc.

a

Koordinaéni odborova rada (dale jen "KOR") zastupujici zakladni odborové organizace Vysokoskolského
odborového svazu Fakulty stavebni, Fakulty strojniho inZenyrstvi, Fakulty elektrotechniky a
komunikagnich technologii, Fakulty informacnich technologii, Fakulty architektury, Fakulty
podnikatelské, Fakulty chemické, Koleji a menz v Brng, rektoratu véetné hospodai'ské a vnitini spravy
(s plisobnosti na pracovisté Fakulty vytvarnych uméni a ostatni nevyjmenované soucasti VUT)

tuto kolektivni smlouvu:

Cast 1
Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Piredmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje, v souladu se zak. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, individualni
a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran.

Clanek 2
Zavaznost kolektivni smlouvy

1. Kolektivni smlouva je zdvazna pro obé smluvni strany a vSechny zaméstnance zamé&stnavatele.
Mzdova a ostatni pracovnépravni prava upravena kolektivni smlouvou nelze stanovit zaméstnavatelem
nebo sjednat mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem odchy|Ing.

2. Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou zdvazna pro kolektivni smlouvy uzavirané vedoucimi
zaméstnanci zamdstnavatele, ktefi jsou opravnéni podle ziakona o vysokych Skolach, statutu nebo
rozhodnuti rektora jednat za VUT v pracovnépravnich vécech, a piislunymi odborovymi organizacemi.



Cast I1
Spoluprice smluvnich stran

Clének 3
Spoleéné zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

a) nediskriminovat zaméstnance z divodu rasy, etnického piivodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni
orientace, véku, zdravotniho postiZeni, nabozenského vyznani, viry &i svétového nazoru a &lenstvi
nebo vykonu funkce vodborové organizaci; vykon prév a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahi a této kolektivni smlouvy musi byt v souladu s dobrymi mravy;

b) rozvijet vzijemné korektni vztahy s cilem zabezpegit socialni smir;

c) vzijemné se informovat o pfipravovanych opatienich a zamérech, které se dotykaji zdjmd druhého
acastnika tohoto smluvniho vztahu, vEetn& informace o stanoviscich k pFipravovanym vnitinim
pfedpisiim a vnitfnim normam tykajicim se pracovnépravnich vztaht.

Clanek 4
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje
a) respektovat pravo svobodného odborového sdruzovani zaméstnanci;

b) poskytovat, podle prostorovych moZnosti, pro nutnou provozni &innost odborovych organizaci
v pfim&feném rozsahu kancelafské mistnosti s nezbytnym vybavenim a zajistit Gdrzbu a
provozuschopnost potiebnych telekomunikadnich prostredki; kancelaiské prostory se poskytuji na
zékladg pisemnych dohod o uZivani kancelafskych prostor a jejich vybavent;

c) zabezpelovat srazkou ze mzdy thradu Elenskych pFispévkii zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové
organizace, souhlasi-li s tim zaméstnanec, a na zakladd jeho Zadosti odedist od zikladu dané
zaplacené Clenské prispévky odborové organizaci, a to v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy; za
stiZku ze mzdy se povaZuje také srazka z jingch piijmi ve smyslu § 145 zikoniku prace;

d) umoiZnit odborovym organizacim vykonavat v rozsahu jejich piisobnosti kontroly nad dodrovanim
pracovnépravnich predpisl, predpisi o bezpeSnosti a ochrand zdravi pii praci a predpist
o zameéstnanosti a zivazkil vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy;

e) umoZnit povéfenému zastupci KOR projednat v kolegiu rektora ty zaleZitosti, na kterych ma KOR
zajem;

f)  umoZnit téast zastupce KOR v komisich ptipravujicich zasadni organizasni zmeény a pfipravujicich
zmény systému odméfiovani;

g) respektovat pravo KOR na informovani, projednani nebo spolurozhodovani (&L 6 a2 . 8) ve vécech
celoskolské povahy.

Clének 5
Povinnosti odborovych organizaci

1. Clenové odborovych organizaci budou zachovavat ml&enlivost o skuteénostech, o nichz se
dovédi pii vykonu své funkce, pokud by poruSenim mlgenlivosti mohlo dojit k poruSeni obchodniho
tajemstvi nebo neopravnénému nakladani s ddvérnymi informacemi. Tato povinnost trva po dobu jednoho
roku po skongeni vykonu funkee, pokud nestanovi zvlastni piedpis jinak.

2. KOR se zavazuje
a) respektovat provozni potieby zaméstnavatele, chranit jeho dobré jméno na pracovisti i na vefejnosti,

b) umozZnit zaméstnavateli (uréenym zaméstnanciim) projednat na jednani KOR ty zaleZitosti, na nich
méa zaméstnavatel zajem.



Clanek 6
Pravo spolurozhodovini

1. Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a piisluinou odborovou organizaci,
kdy k provedeni uréitého pravniho konu nebo jiného opatieni zaméstnavatele se vyzaduje pfedchozi
souhlas odborové organizace nebo dohoda s ni.

2. KOR spolurozhoduje o vydavani a o zménach pracovniho fadu (§ 306 odst. 4 zakoniku prace).

3. PFislusnéd odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem v téchto pfipadech:
a) stanoveni rozvrhu ¢erpani dovolenych (§ 217 odst. 1 zikoniku prace),

b) uréeni hromadného Cerpani dovolené, jestliZe je to nutné z provoznich diivodi, a to v max. délce dvou
tydnit (§ 220 zakoniku price),

¢} o vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo okamzitém zrufeni pracovniho poméru &lend organu
odborové organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele (§ 61 odst. 2 zikoniku prace). Za piisluiny
odborovy organ je povaZovan ten, ktery je opravnén vystupovat v pravnich vztazich jménem piislusné
odborové organizace.

Clinek 7
Priavo projednani (soucinnosti)

1. Projednanim se rozumi takové formy jednani mezi zaméstnavatelem a p¥istusnou odborovou
organizaci, pfi nichZ obé& strany pfedem v pfiméfené 1hité (zpravidla tiiceti dnd) projednévaji jednotlivé
otazky, vyménuji si podklady, ndzory a konzultuji sva stanoviska za Uéelem dosaZeni shody (§ 280 a

§ 287 odst. 2 zakoniku prace). Zaméstnavatel v radmei svych moZnosti piihliZzi ke stanovisku odborové
organizace.

2. Za opatieni tykajici se vét$iho podtu zaméstnanct, kterd zaméstnavatel projedna s odborovou
organizaci ve smyslu § 287 odst. 2 pism. g) zdkoniku préace, se pova¥uji ta, kterd se tykaji alespoii deseti
zamé&stnanci nebo viech zaméstnanch uréitého pracovigté (itvaru),

W

Clanek 8
Privo na informace

1. Jedna strana informuje druhou stranu osobné nebo pisemnou formou. V pripadé, Ze jedna ze
stran pozada pii informaci podané pisemnou formou o doplnéni &i vysvétleni informace, je druha strana
povinna této Z4dosti vyhovét.

2. Zaméstnavatel piredava pfislu$né odborové organizaci nasledujici informace (§ 279 a § 287 odst.
1 zakoniku prace), tj. zejména informace:

a) o sjednanych a ukonéenych pracovnich pomérech za uplynulé &tvrtleti, 2 to v &len&ni po kalendainich
mésicich,

b) o mzdovém viyvoii za uplynuly rok,

c) o realizaci persondlni a socidini politiky za uplynulé pololeti a o zdmérech a Fefenich pro pFisti
pololeti,

d) zpravu o vysledcich hospodafeni za uplynuly rok,

) o piipravovanych organizaCnich zménach nebo racionalizaénich opatienich, v disledku kterych dojde
k uvolfiovani zaméstnanct, a to zpravidla tii mésice pied jejich uskute&nénim.

f) o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi préci v rozsahu stanoveném v § 101 aZz § 106 odst. 1 a § 108
zakoniku prace.
Zaméstnavatel predava KOR informace pod pism. b aZ f) za celé VUT.

3. Zaméstnavate] bude v odlvodnénych piipadech zvat povéfené zastupce odborovych organizaci
na pracovni porady vedeoucich pracovnika.



4. Prisludna odborova organizace bude pfedavat zaméstnavateli informaci o odborovych organech
(Oplny jmenny seznam), které maji pravo spolurozhodovat se zaméstnavatelem vidy, nastane-li v jejich
slozeni zména.

Cast III
Pracovni podminky

Clanek 9
Vznik, zmény a skonéeni pracovniho poméru

1. Vznik, zmény a skonéeni pracovniho poméru upravuje § 30 az 73a zakoniku prace.

2. Byla-li dana vypovéd’ z pracovniho poméru, potom pracovni pomér skonéi uplynutim
vypovédni doby. Délka vypovédni doby &inf dva mésice. Vypovédni doba za&ina plynout prvnim
dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorudeni vypovédi a konéi uplynutim posledniho
dne pfislusného kalendéafniho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a §
63.

3. Ob& smluvni strany se dohodly, Ze k optimalizaci poétu zaméstnanci nebo profesni
skladby zamé&stnancii bude vidy piistupovano uvaZlivé a zmény budou véas projedndvany
s pfislusnou odborovou organizaci.

4. Z divodti zvlastni povahy prace na vefejné vysoké skole a z provoznich divodil se
nemusi u okruhi zaméstnancli uvedenych vodstavei 6 tohoto &lanku pii uzavirani
a prodluZovani pracovniho poméru na dobu urditou postupovat podle § 39 odst. 2 zikoniku
prace.

5. Zvlastni povaha prace na vysokeé $kole a provozni divody spoéivaji v tom, Ze:
a) jak pedagogicka, tak védecka, vyzkumna a dal$i tviiréi innost je z pfevazné &sti financovana
z vefejnych prostfedld Ceské republiky, uzemniho samospravného celku, Evropské unie nebo
ciziho statu, anebo ze soukromych prostfedki, které jsou poskytovény bez ndroku a vZdy na
Casové omezenou dobu k zajisfovani vymezenych &innosti,
b) zaméstnanci zajistujici pedagogickou a védeckou &innost si musi trvale udrzovat kompetence
v obou €innostech odpovidajici nejnovéjsim poznatkdm v daném oboru a priib&Zng je obhajovat
v konkurenci s uchazeti z jinych subjektf &i instituci,
¢) zajiSténi provozu koly je vyrazné ovlivngno rytmem akademického roku s rozdilnou potiebou
préce v jeho priibéhu.

6. Omezeni sjednavani pracovnich pomérd na dobu uréitou (§ 39 odst. 2 zakoniku prace)
se nevztahuje na pracovni poméry téch zaméstnancii, ktefi:

a) jsou akademickymi pracovniky,

b) pracuji na ur€itém védeckém nebo vyzkumném tkolu v rozsahu pracovniho Gvazku (Gésti
pracovniho tvazku) dohodnutém v pracovni smlouvé; védecky nebo vyzkumny ukol ma
stanovenou (omezenou) délku trvani a jeho pribézné financovani je zavislé na pravidelném
hodnoceni vysledku fedeni,

c) konaji préce, jejichZ vykon je sezénni, tj. zdvisly na dobé topné sezdny, provozovéni
ubytovacich zafizeni a stravovacich zaiizeni v dobé akademického roku nebo na dobg
provozovani sportovnich zafizen{ v letnim obdobi,

d) zastupuji zaméstnance v dlouhodobé pracovni neschopnosti anebo na mateiské a rodi¢ovské
dovolené ¢i ve vykonu vefejné funkce (§ 201 ZP),

¢) jsou studenty v ramci akreditovaného studijniho programu, sjednané pracovni ¢innosti jsou
technického nebo technickovyzkumného charakteru souvisejici s realizaci jeho studijniho



programu, vyzkumnou éinnosti nebo zavére€nou praci a omezené na obdob{ akademického roku
nebo na obdobi vyuky ve akademickém roce.

7. Zaméstnavatel projedna se zaméstnancem, ktery ma uzavien pracovni pomér na dobu
urc¢itou nejpozdéji dva meésice pied terminem, na ktery byl pracovni pomér uzavien, dmysl
prodlouZit (nebo neprodlouZit) tento pracovni pomér.

8. Zaméstnavatel informuje zaméstnance o nabidce volnjch pracovnich mist na dobu

neurCitou, kterd by byla vhodnd pro dal$i pracovni zafazeni zaméstnancd pracujicich
u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu uréitou.

9. Pokud zameéstnanec uvedeny pod bodem 6. tohoto ¢lanku, se kterym byl na VUT v Brng
opakované prodlouZen pracovni pomér na dobu uréitou vice nez tfikrat, projevi zdjem piejit na
pracovni misto s moZnosti sjednanf doby neurcité, které odpovida jeho kvalifikaci, zaméstnavatel
mu na jeho Zadost vyhovi, dovoli-li to provozni podminky zamé&stnavatele,

10. Zaméstnavatel vnitinim pfedpisem (§ 305 zdkoniku prace) upravuje podminky pro
poskytovani ndhrad vydaji zaméstnancim v souvislosti s vykonem prace (§ 151 a nasl. zakoniku
prace).

Clanek 10
Pracovni doba

1. Pracovni doba a jeji rozvrzeni je upraveno v § 78 az 100 zakoniku prace a pracovnim fadu VUT.
Stanovena tydenni pracovni doba &ini
a) 40 hodin tydné,
b) zaméstnancti s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné,
¢) zaméstnanci s tfisménnym a nepietrZitych pracovnim reZzimem 37,5 hodiny tydné.

2. Pruzna pracovni doba se uplatiiuje podle § 85 zakoniku price, a to v ramei vyrovnavaciho
obdobi v rozsahu kalendafniho mésice.

3. Nebrani-li tomu vainé provozni divody, miize zaméstnavatel se zamé&stnancem sjednat kratsi
pracovni dobu.

4. Priimérna tydenni pracovni doba bez prace pfeséas nesmi pii nerovinomérném rozvrZeni pracovni
doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén piesahnout tydenni pracovni dobu na obdobi, které miZe &init
nejvyie 52 tydnd po sobg jdoucich.

Clinek 11
Price piescas, nofni prace a pracovni pohotovost

1. Celkovy rozsah prescasové prace pro kalendaini rok a jeji vyvoj za toto obdobi projedna
zaméstnavatel s prisludnymi odborovymi organizacemi.

2. Praci pfes€as je mozné konat jen vyjime&né. Z vaznych provoznich diivodi je mozné nafidit
préaci pies€as i na dobu nepfetrzitého odpodinku mezi dvéma smé&nami, popf. i na dny pracovniho klidu pro:
a) naléhavé opravné price,

b) inventurni a zdvérkové prace,

¢) prace v nepietrZitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,

d) prace k odvraceni hroziciho nebezpedi pro Zivot, zdravi, poZarech, pii Zivelnych udalostech a jinych
mimoiadnych pfipadech.

Praci pieséas, ktera bezprostifedné navazuje na osmihodinovou noéni sménu, mize zaméstnavatel nafidit

zcela vyjimeéne, a to v rozsahu maximalng &étyf hodin.

3. Celkovy rozsah prace pFestas nesmi &init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi 52 tydnd
po sobé jdoucich (vyrovnavaci obdobi). Pro uéely dodrzeni celkového rozsahu prace pres€as se hodnoti



a) délka pracovniho poméru zaméstnance v kalendatnim roce, trval-li pracovni pomér po st roku,
D) obdobf 52 tydnil podinaje prvnim lednem v p¥ipads, Ze jejich pracovni pomér trval kalenda#ni rok.

Celkovy rozsah piestasové prace zaméstnancdi, ktefi vykonavaji rizikové pracovni ¢innosti, nesmi viak
v kalendainim roce &init vice ne 150 hodin.

4. Za dodrzovéni limith préce pieséas na jednotlivce a vedeni fadné evidence piesCasové prace
odpovidaji vedoucf zaméstnanci v rozsahu své piisobnosti.

5. Noéni prace je préce konan v dobé od 22.00 do 06.00 hodin. Zaméstnavatel je povinen:
a) zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen Iékafem pracovnélékaiské péde:
e pfed zafazenim na nodni praci,
e pravidelné podle potfeby, nejméng viak 1 x ro&né,
o kdykoliv beéhem zatazeni na no&ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.
b) zajidtovat pro zaméstnance pracujici v noci pfiméfené socialni zaji$téni, zejména moZnost obgerstveni,
¢) zajistit, aby pracovi§té bylo vybaveno prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci véetné prostiedki
umoziiujicich pfivolat rychlou lékatskou pomoc,
d) dodrzovat, aby no&ni praci nekonali:
o téhotné Zeny a matky do konce devatého mésice po porodu,
* zamestnanci, ktef'i byli na zikladg Iékaiského posudku uzndni nezpiisobilymi pro tuto praci,

¢ mladistvi, pokud nejde o pfipravu pro povolani u star§ich 161et nepfesahujici jednu hodinu
noéni préace.

6. Pracovni pohotovost (doba, po kterou je zaméstnanec ptipraven k vykonu prace) lze konat jen
mimo pracovi§té zaméstnance a na zaklad& pisemné dohody se zaméstnancem. Za dobu pracovni
pohotovosti zaméstnanci néleZi odména, za vykon prace v dobg pracovni pohotovosti nileZi zamé&stnanci
mzda a vykon prace v dob& pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci peséas.

Clanek 12
Dovolena

1. Dovolena je upravena zakonikem prace (§ 211 a% 223 zékoniku prace) a pracovnim fadem VUT
Vyméra dovolené za kalendainf rok &in{:
a) u akademickych pracovniki 8 tydni a
b) ostatnich zaméstnanct 6 tydn.

2. Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérnd rozvrienou na Jednotlivé
tydny nebo na obdobf celého kalendainiho roku, piislusi mu tolik pracovnich dni dovolené, kolik jich na
dobu jeho dovolené pfipada v celoroénim praméru.

3. Rozvrh Cerpani dovolené piipravuje zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci, a to
zpravidla do konce kvétna pro piislusny kalendafni rok.

4. Pii vypottu pomérné &4sti dovolens se provadi zaokrouhlovani na celé ptil dny nasledujicim
Zplsobem:

- pfi vysledku do 0,25, zaokrouhluje se smérem dolti na 0,- pH vysledku hodnoty za desetinnou
¢arkou v intervalu od x,01 véetng do x,25 se hodnota zaokrouhluje smérem dolil na cely den,

- pfi vysledku hodnoty za desetinnou &arkou v intervalu od x,25 véetné do x,75 se hodnota
zaokrouhluje na 0,5 dne,

- pfi vysledku hodnoty za desetinnou &arkou v intervalu od x,75 véetné do x,99 se hodnota
zaokrouhluje nahoru na cely den.



Clanek 13
Pitekazky v praci

1. Podminky pro poskytovani pracovniho volna a nahrady mzdy pro prekazky v préci na strané
zaméstnance jsou stanoveny v pracovnim Fadu VUT a v § 191 aZ 206 zakoniku prace. Okruh a rozsah
jinych délezitych osobnich piekaZek v praci, pfi kterych se zaméstnanci poskytne pracovni volno, nebo
pracovni volno s nahradou mzdy, stanovuje nafizenf vlady &. 590/2006 Sb.

2. Podminky pro poskytovani pracovniho volna a ptipadné nahrady mzdy pro pfekazky v praci na
stran¢ zamé&stnavatele jsou stanoveny v § 207 az 210 zakoniku prace.

3. Zaméstnanec je povinen véas poZadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna, je-li
piekazka pifedem zndma, jinak bez zbyteéného priitahu. Piekdzku v préci je povinen zaméstnavateli
prokézat.

Clének 14
Niahrada §kody pii pracovnim arazu a nemoci z povolani
1. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich frazech a nemocech z povolani upravuje
§ 365 az 393 zikoniku prace, a to do dne nabyti 0&innosti zdkona &. 266/2006 Sb., o trazovém pojisténi
zaméstnancd. Zplsob a vyii nahrady $kody je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného odkladu projednat
s odborovoun organizaci a zamé&stnancem.

2. Néahradu za ztratu na vydélku a nahradu nakladd na vyZivu pozistalych vyplaci zaméstnavate!
pravidelné jednou mésicné, pokud nebyl dohodnut jiny zpiisob vyplaty. V souladu s platnou pojistnou
smlouvou zaméstnavatele poskytne jednotlivé druhy nahrad zaméstnavatel prostiednictvim poji§tfovaciho
ustavu.

3. Nahrada skody pozlstalym po zaméstnanci, ktery nasledkem pracovniho (razu nebo nemoci
z povolani zemfel, se poskytuje podle ustanoveni § 375 az 379 zakoniku prace.

Clanek 15
Odborové funkce
1. K vykonu funkce ¢lena orgdanu odborové organizace (piedseda odborové organizace, &len vyboru
odborové organizace nebo &len vysSiho odborového organu) a zastupcim odborové organizace, ktefi se
ziiéastni sjezdu odborového svazu jako voleni zdstupci, poskytne zaméstnavatel pracovni volno
s nahradou mzdy.

2. Ostatnim ¢leniim odborové organizace, ktefi se G8astni odborovych schiizi nebo konferenci,
poskytne zaméstnavatel pracovni volno bez nahrady mzdy s moZnosti jeho napracovani.

3. Cleniim odborové organizace poskytne zaméstnavatel pracovni volno s ndhradou mzdy k Ggasti
na Skolenich pofadanych odborovou organizaci v rozsahu 5 dni v kalendafnim roce, nebrani-li tomu
vazné provozni diivody.

4, Podminkou pro poskytnuti pracovniho volna podle pfedchozich odstavel je véasné pozadani
zaméstnavatele o uvolnéni z prace, piip. uvédoméni zaméstnavatele bez zbytedného odkladu je-li
piekazka v praci zaméstnanci pfedem znama a prokazani piekazky v praci.

Clinek 16
StiZnosti a pFipominky

1. Stiznosti a pripominky mohou podévat pracovni kolektivy i zaméstnanci prostiednictvim
odborovych organizaci a vedoucich zaméstnanci. Vedouci zaméstnanci jsou povinni na stiZnosti a
pfipominky reagovat bez zbyteéného odkladu. Na kazdou pisemnou stiznost musi zaméstnanec obdrzet
pisemnou odpovéd’ ve 1hiité téiceti dnd.

2. Spory mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi,
rozhoduje pouze soud.



Cast IV
Péce 0 zaméstnance

Clanek 17
Zdravotni péée

1. Zam&stnavatel zajisti zaméstnanctim pracovn&lékaiskou péti (zavodni preventivni pé&i) u Iékate,
ktery tyto innosti pro ného vykonavé na zaklads smlouvy.

2. Povinnosti zaméstnavatele v oblasti zdravotni péde o zamé&stnance Jjsou stanoveny platnymi
pravnimi pfedpisy a v pfipadé vykonavani rizikevych praci zaméstnanci také rozhodnutimi organu
ochrany vefejného zdravi.

3. Néklady spojené se zaji¥tovanim bezpegnosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zaméstnavatel,
tyto ndklady nesméji byt pfimo ani nepfimo pfenaseny na zaméstnance. Néklady souvisejici s provadénim
pracovnélékaiskych prohlidek zaméstnancii dle odst. 2 hradi zaméstnavatel.

Clanek 18
Socidlni fond, rekreace zaméstnanci

1. Zaméstnavatel zfizuje socidlni fond. UZiti socialniho fondu se Hdi vnitini normou, kterou
zaméstnavatel projedné s KOR.

2. Kapacita rekreaénich a vycvikovych stfedisek, neni-li vyuzita pro vycvik studentl, bude
piednostné vyuZivana pro rekreaéni pobyty zamsstnancd. Vyuziti kapacity stfediska a cena za ubytovani
bude pro piislusny kalendaini rok projednana v KOR.

3. Zaméstnavatel umozni vyuZit{ sportovnich za¥izeni VUT pro rekreaéni potfeby zaméstnanch
prostiednictvim:

a) Centra sportovnich aktivit,
b) aktivit odborovych organizaci VOS

pfi respektovani potieb vyuky a provozniho rezimu Jednotlivych sportovnich zafizeni.

4. Pro zajiSténi GZasti odborovych organizaci na sportovnich a kulturnich akcich poskytne
zaméstnavatel autobus, a to za Ghradu vynalozenych nakladi.

Clanek 19
Stravovani

Zaméstnavatel

1. UmoZn{ zamé&stnancm v pracovnim poméru stravovani v menzach VUT (vlastnim zatizeni),
menzach Masarykovy univerzity nebo v jinych stravovacich zatizenich s monosti vyuZiti stravenek
vefejného stravovani. Stravovani umoZni viem zaméstnancim VUT v pribéhu pracovni smény (§ 78
odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace), pokud splitujf podminku vykonu prace. tj. odpracovani pracovni smény.

2. Poskytne zaméstnanciim piispévek na stravovani ve viastnich zaf'izenich, ktery hradi véené
a osobni vydaje (provozni naklady) podle ekonomického rozboru a navrhu koleji a menz v Brné nebo
piispévky na stravovani zaji$tované prostiednictvim Jjinych subjekti do vige 55% ceny jednoho hlavaiho
Jidla v priibghu jedné pracovni smény, maximalng viak do vySe 70% stravného pfi trvani pracovni cesty
pét aZ dvanict hodin podle smérnice kvestora. Poskytnuty pfispévek viak nesmi piesahnout vysi
prispévku poskytovaného zaméstnavatelem ve vlastnich zafizenich. Za stravovani ve vlastnich zafizenich
se povazuje i stravovani zabezpecované ve vlastnich zafizenich prostiednictvim jinych subjektd.

3. Zaméstnanci, ktery je zdroveii studentem akreditovansho studijniho programu na VUT v Brng
v prezenéni formé studia nendleZi piispévek zaméstnavatele na stravovani.



4. UmoZni zaméstnanciim odebrat pocet hlavnich jidel odpovidajici podtu odpracovanych smén. Za
pracovni sménu se piitom pro tyto adely povazuje sména v délce alespoil 3 hodiny. Ma-li zaméstnanec
vice pracovnich poméri na VUT, potom se pro tyto Géely doby pracovnich smén v pFisluném dni s¢itaji.
Pokud soucet hodin u vSech pracovnich smén pracovnika v pfislu§ném dni prekro¢i 11 hodin,
potom zaméstnavatel poskytne zamé&stnanci pfispévek na stravovani za dany den, vyndsobeny
koeficientem, ktery se vypoéte vydélenim odpracovanych hodin jednou pétinou plného
tydenniho Uivazku piislusejiciho k této sméné.

5. Bude provadét uhradu odebranych stravenek a jidel odebranych na priikkaz zaméstnance
formou srazky ze mzdy u zaméstnanci, ktefi podepsali dohodu o sraZce ze mzdy nebo dohodu o
vzajemnném zapocteni pohledavek.

Clanek 20
Vzdélavaci €innost

1. Zaméstnavatel v ramci provoznich moZnosti umoZni zaméstnancim zvySeni dosaZené
kvalifikace.

ZvySenim dosaZené kvalifikace se rozumi také jeji ziskani nebo rozsifeni. Je-li toto zvySeni kvalifikace
v souladu s potfebami zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno s nidhradou
mzdy na zdklad€ uzaviené dohody o zvySeni kvalifikace (§ 234 a § 235 zakoniku prace). V piipadg, Ze
Jjde o zvySeni kvalifikace v zajmu zaméstnance, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci v ramcei provoznich
moZnosti pracovii volno bez nahrady mzdy.

2. Zaméstnavatel umoZni zaméstnanclim prohlubovat kvalifikaci k vykonu price sjednané
v pracovni smlouvé 0¢asti na Skolenich a kursech, Zamé&stnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci Gidast na
téchto kursech, pfiCemz tato ni€ast se povaZuje za vykon prace. Prohlubovanim kvalifikace se rozumi také
jeji dopliiovani, udrzovani a obnovovéni. Ugast na jinych kursech a $kolenich, které nelze povaZovat za
prohlubovéni kvalifikace, je v zajmu zamé&stnance a zaméstnavatel umoZni zaméstnanci (cast na téchto
Skolenich a kursech poskytnutim dovolené nebo pracovniho volna, nebrdni-li mu v tomto postupu
provozni divody.

3. Zaméstnavatel bude aktivné podporovat roziifovani jazykovych znalosti zaméstnanci,
Podrobnosti, zejména zpiisob Ghrady ceny kursu a piispévek zaméstnavatele, stanovi kolektivni smlouvy
soucasti VUT,

CastV
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Clanek 21

1. Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnanc a u&ast odborovych organizaci
v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci jsou dany zakonikem prace (§ 101 az 108) a dal§imi
pravnimi a ostatnimi piedpisy k zaji$téni bezpenosti a ochrany zdravi pii praci.

2. Zaméstnavatel bude vytvafet takové pracovni podminky, aby byl zaméstnancim zajiStén
bezpeény vykon prace v pracovnim prostfedi odpovidajicim pozadavkim platnych pravnich predpisi.

3. Na pracovistich zaméstnavatele, u nichz je to stanoveno zvlastnimi piedpisy, a na pracovistich,
kde je zamé&stnan alespoii jeden nekufak, plati zdkaz koufeni. Zaméstnavatel miiZze stanovit zdkaz koufeni
ve viech prostorach piislugné soudasti skoly.

4. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancm, u nichZ to vykon prace vyzaduje, bezplatné osobni
ochranné pracovni pomtcky, myci, &istici a desinfekénf prostiedky a zajisti bezplatng &i§téni a opravu
osobnich ochrannych pracovnich pombicek a odévi.



5. Zaméstnavatel se zavazuje:

a) 1 x roéné organizovat ve spolupraci s piisluinymi odborovymi organizacemi provérky bezpeénosti
a ochrany zdravi pii praci na viech pracovidtich, zajistit odstrafiovani zji§ténych zavad a seznamit
zameéstnance a odborovou organizaci s vysledky provedenych kontrol,

b} na rizikovych pracovistich zabezpegit mé&feni rizikovych faktord v pracovnim prostiedi v ptipads, e
nastaly vyznamné zmény tohoto prostiedi a ve Ihiitdch stanovenych rozhodnutim organu ochrany
vefejného  zdravi, podle vysledki tohoto méFeni pFijmout opatieni technického, ptipadné
arganizacniho charakteru,

¢) minimalné jednou rodné zaméstnance, ktefi jsou vystaveni tdinkim $kodlivin (napf. vibrace, hiuk,
karcinogenni a chemické latky apod.) pougit o nebezpetich z nich plynoucich a o bezpednostnich
opatfenich, ktera je tfeba dodrZovat.

Cast VI
Odménovani zaméstnanci

Clanek 22
ZaKkladni aprava podminek odmé&fiovani
1. Mzdové poméry zaméstnanct VUT upravuje vnitini mzdovy piedpis VUT (registrovan
MSMT dne 9. &ervna 1999 pod £&,j.1020/09-30), ktery byl vydan na zakladé ustanoveni § 17 odst. 1
pism.c) zdkona ¢ 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonit, ve znéni
pozdejSich predpisti a ustanoveni § 305 zdkoniku prace. Aktualni Gplné zn&ni vnitiniho mzdového
piedpisu (se zapracovanim viech dodatkii), je pfilohou &. 1 kolektivni smlouvy.

2. Odméfiovani a mzdové naleZitosti zaméstnanci déle upravuje:

a) § 138 zékoniku préace - odméfiovani praci vykonavanych na zaklad& dohod o pracich konanych mimo
pracovini pomér,

b) ustanoveni § 67 az 68 zakoniku prace a CL. 25 upravujici poskytovani odstupného.
3. Mzda zaméstnance nesmi byt niz$i nez minimalni mzda (§ 111 zakoniku prace). Pro tyto tcely
se pouZije minimalni mzda mési¢ni.

4. Mzda je splatnd pozadu za mésicni obdobi a vyplami termin bude nejpozd&ji devaty pracovni
den v nésledujicim kalendainim mésici. V piipadg, Ze by se jednalo o pondgli nebo den po svatku, je
vyplatnim terminem desity pracovni den. U bezhotovostnich vyplat mezd budou mzdy poukazoviny na
0ty zaméstnanch dva dny pfed vyplatnimi terminy. Seznam vyplatnich termint v daném kalendainim
roce je ptilohou &. 2 této kolektivni smlouvy.

5. Zaloha na mzdu se nevyplaci.

6. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

7. Ob¢ smluvni strany piedpokladaji pfedeviim bezhotovostni vyplatu mzdy, tj. vyplatu mzdy,
popf. jinych penéZitych pInéni, pfevodem na Géty zam&stnanci.

8. Price zaméstnance na projektech, védeckych a vyzkumnych tkolech je hrazena z t&chto
iéelovych finangnich zdroji:
a) vramci jiz uzavieného pracovnépravniho vztahu, piipadng
b) v ramci dal$iho pracovnépravniho vztahu, jde-li o jiny druh préce.

9. Zaméstnavatel seznami nového zaméstnance se mzdovym systémem, zplisobem vypodtu mzdy

a s informacemi (obsahem), které poskytuje vyplatni listek. V piipad& nejasnosti nebo nesrovnalosti ve
vyplaté& mzdy bude podano vysvétleni (¢lanek 16).

10. Zaméstnavatel bude sledovat a kaZdorodng hodnotit podminky (ekonomické, daiiové,
administrativni, stimulatni) pro uplatndni motivagniho systému zaméstnaneckych vyhod (systém
zaméstnaneckych vyhod) a jeho jednotlivych forem.



Clanek 23
Mzdovy tarif a mzdevé tFidy

1. U vSech zaméstnanch (s vyjimkou zaméstnanc odmeéifiovanych smluvni mzdou) se uplatiiuje
systém meésiénich mzdovych tarifl. Mzdové tarify v jednotlivych mzdovych tfidach jsou uvedeny
v piilohich vnitiniho mzdového piedpisu.

2. Smluvni mzda se poskytuje v souladu s Gpravou obsaZenou ve vnitinim mzdovém piedpisu.
Konkrétni podminky poskytovani smluvni mzdy jsou upraveny v individudinf smlouvé.

Clanek 24
Mzdové priplatky, mzda za praci piescas a ve svatek, odmény

1. Vnitini mzdovy piedpis stanovuje podminky pro poskytovani osobniho pfiplatku, odmén,
piiplatku za vykon funkce a za vedeni, pfiplatku za zastupovani, zvlastniho p¥iplatku, mzdy nebo
nahradniho volna za préci pfeséas, mzdy za praci v sobotu a v nedéli, mzdy, nahradniho volna nebo
nahrady mzdy za svatek, pFiplatku za délenou sménu.

2. Priplatek za prici vsobotu a vnedéli nenalezi akademickym pracovnikim za praci na
vzdélavacich a vyzkumnych projektech v programech vypisovanych a financovanych poskytovateli
téelovych prostiedki.

3. Za préaci konanou ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci dosaZena mzda a za
hodinu prace v tomto prostiedi pfiplatek ve vy$i 7,00 K&.

ZtiZzené pracovni prostiedi pro Géely poskytovani pfiplatku vymezuje § 6 na¥izeni vlady &. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzd€, o nejniz§ich Grovnich zarudené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a
o vysi piiplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi. Zméni-li se pracovni prostiedi
rozhodné pro pfiznani pfiplatku (napf. zmény v pracovnich postupech, zavedeni novych hygienickych
opatieni, zména ve vykonavanych pracovnich ¢innostech apod.), zaméstnavatel posoudi vykonavané
¢innosti a pFiplatek odebere, jsou-li divody pro tento postup.

M v

Zamdstnavatel vzdy k 1. za¥fi oveéff podminky jejich trvani pro piiznani pfiplatku a rozhodne o jeho
vyplaté pro nasledujici obdobi, nejdéle viak na dobu jednoho roku.

4. Zaméstnanci piislusi za hodinu prace v noci dosaZena mzda a pfiplatek ve vy$i §,00 K&, nejméné
vak ve vy§i 10% primérného vydélku.
Piiplatky poskytované za praci v noci, ve ztizeném pracovnim prostiedi, za praci v sobotu a v nedgli, za
praci preséas a za praci ve svatek, ndleZi vedle sebe, jsou-li splnény podminky pro jejich pfiznani.
Piiplatky nebo mzda naleZi za skutecné odpracovanou dobu, pfiCemz zamé&stnavatel s¢itd veSkerou dobu
piislusné prace v ramei kalendainiho mésice.

5. Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel v ramci dvousménného, tfisménného nebo nepietrZitého
provozu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stiidavé vykondva praci v ranni, odpoledni, popfipadé noéni
sméné, se poskytuje ptiplatek (zvIastni piiplatek) :

a) zaméstnanci s rozvrZenou pracovni dobou tak, Ze stfidavé kona praci v ranni, odpeledni i noénf sméné
nebo v nepfetrZitém provozu, je poskytovan ptiplatek ve vy§i 150 az 500 K& mési€ng,

b) zaméstnanci, ktery ma rozvrzenou pracovni dobu tak, Ze stfidavé kona praci v ranni i odpoledni
smeéneé, naleZi pfiplatek ve vy3i 100 az 200 K& mssiéné.

P¥i pfiznani konkrétni vyie pfiplatku v ramei stanoveného rozpéti piihlédne zaméstnavatel k podminkdm

vykonu prace (pracovni prostiedi, délka smén apod.).

6. Za dobu pracovni pohotovosti pfislu§i zaméstnanci odména ve vyii 10 % primérného
vydeélku.

Pracovni pohotovost nesmi piesahnout vice nez 48 hodin v kalendarnim mésici.




Doba pracovni pohotovosti, po kterou nedochézi k vikonu prace, se nezapocitava do pracovni
doby a odména poskytnutd zaméstnanci za vykon pracovni pohotovosti neni mzdou. Za vykon
prace v dob¢ pracovni pohotovosti prisluii zaméstnanci mzda a nepiislusi odména za pracovni
pohotovost.

Clanek 25
Odstupné

L. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodit uvedenych v § 52 pismo a) az c) zakoniku prace nebo dohodou z tychz diivodi, nalezi pki
skongen{ pracovniho poméru odstupné ve vysi jedno aZ trojnasobku primérného mésiéniho vydélku
(zakommy ndrok ve smyslu § 67 zikoniku prace).
Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodd uvedenych v § 52 pismo d) nebo dohodou z tychz divoda, piislusi pii skoneni pracovniho

poméru odstupné ve vysi dvanactinasobku priimérného mésiéniho vydélku.

2. Zaméstnanci, kterému byla déna vypovéd® z ditvodii organizagnich zmén podle § 52 pismo a) az
¢) zékoniku prace nebo u néhoZ doilo z téchto divodi k rozvazani pracovniho poméru dohodou, se
odstupné zvysuje o
a) Castku rovnajici se dvojndsobku primérného mésiéniho vydélku pokud jeho pracovni pomsr skonéi
dohodou pred zatatkem vypovédni doby; odstupné spolu se zakonnym narokem prislusi v celkové
vySi troj aZ péti nisobku primérného mésigniho vydélku dle délky trvani pracovniho poméruy na VUT
v Brn€ ve smyslu § 67 zakoniku préce,

b) ¢astku rovnajici se jednondsobku pramérného mésiéniho vydalku pokud jeho pracovni pomér skondi
dohodou do konce prvniho mésice vypovédni doby; odstupné spolu se zékonnym narokem pFislusi
v celkové vysi dvoj aZ ¢tyfnasobku primérného mésiniho vydslku dle délky trvani pracovniho
poméru na VUT v Brné ve smyslu § 67 zakoniku prace.

3. Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skongeni pracovniho pomsru v nejblizéim vyplatnim terminu
ureném pro vyplatu mzdy, pokud se nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v jiném
terminu.

4. Pokud zaméstnanec po skonéen{ pracovniho poméru nastoupi opét na VUT do pracovnépravniho
vztahu pfed uplynutim doby uréené podle poétu nasobki: primérnych mésicnich vydélkd, z nich byla
odvozena vySe odstupného, je povinen vratit odstupné nebo jeho pomérnou &ast. Pomérna éast se stanovi
podle poctu kalendainich dni od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti doby podle pfedchozi véty.

5. Odstupné nenéleZi zaméstnanci, u jehoZ zaméstnavatele dochazi k pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht ve smyslu § 338 a nasl. zakoniku prace.

Clének 26
Odchodné
Zamé&stnanci, u n¢hoZ dochazi k rozvdzani pracovniho poméru dohodou vyvolanou
organiza&nimi zménami zaméstnavatele z jinych divoda, nez které jsou uvedeny v § 52 pismeno
a) az c) zékoniku prace, mize byt vyplaceno odchodné. Vyse odchodného je limitovana max.
trojnasobkem primé&mého mésigntho vydélku zaméstnance. Pokud zaméstnanec po skonceni
pracovniho poméru uzavie do jednoho roku opét na VUT novy pracovni pomér nebo dohodu o
pracovni ¢innosti, je povinen odchodné vratit.

Clinek 27
Primérny vydélek

L. P¥i zjitovani primérného vydélku pro pracovnépravni (idely se postupuje podle zakonné Gpravy
obsaZené v ustanoveni § 351 a nasl. zakoniku prace s tim, Ze:



a) odmény se zapoctou do toho Ctvrtleti, v kterém byly poskytnuty, neni-li stanoveno obdobi delsi,

b) v pfipadé, kdy je zaméstnanci v rozhodném obdobi zi&tovana k vyplaté mzda (¢4st mzdy), ktera je
poskytovéana za del3i obdobi nez kalendaini &tvrtleti, uréi se pro G&ely zjistovani priamérného vydélku
Jeji pomérna &ast piipadajici na kalendaini tvrtleti; zbyvajici ast (¢asti) této mzdy se zahrne do hrubé
mzdy pfi zjistovani primérného vydélku v dalsim obdobi (dalsich obdobich). Poget dalsich obdobi se
ur¢i podle celkové doby, za niz se mzda poskytuje. Do hrubé mzdy se pro uéely zjistovani
pramérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna &ast mzdy podle véty prvni odpovidajici
odpracované dobé.

Pro vypocet mésicniho hrubého vydélku se pouZije primémy pocet pracovnich hodin piipadajicich na

Jeden mésic v primérném roce. Pro vypocet se tedy vychazi z tydenni pracovni doby zamé&stnance,

pramérného roku (pro tento tcel 365,25 dni) a primérného poétu tydnii piipadajicich na jeden mésic

(4,348 tydni).

2. Jestlize je zaméstnanci v kalendafnim mésici zau¢tovana k vyplaté zjednoho zdroje
odména ve vysi pievySujici pétinasobek jeho tarifni mzdy, povazuje se jeji poskytnuti za obdobi
nejméne dvou Ctvrtleti a pro ucely zjistovani primérného vydélku se zahrne do nejméng dvou
obdobi. V piipadé vyse odmény presahujici desetinasobek tarifniho platu pak do &tyi obdobi.

Cast VII
Zavéreéna ustanoveni

Clinek 28

1. Smluvni strany se zavazuji, ze v pfipadé neshody ve véci vykladu obsahu této kolektivni
smlouvy vstoupi prostfednictvim svych zastupci do jednani se snahou piedejit kolektivnimu sporu
o plnéni kolektivni smlouvy. V pfipadé neplatnosti jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy plati,
Ze piislusna prava a povinnosti se fidi platnymi pravnimi piedpisy.

2. Zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy miize navrhnout pisemné kterékoliv ze smluvnich
stran. Obé smluvni strany jsou povinny o navrhu na zménu nebo doplnék jednat nejpozdéji do 14 dni od
jejich doruéeni.

3. Tato kolektivni smlouva nahrazuje kolektivni smlouvu uzavienou dne 30. 4. 2015 a nabyva
platnosti a t¢innosti dnem 1. kvé&tna 2016. Platnost a G&innost konéi nejpozdgji dnem 30. dubna 2017,
pokud nent jeji platnost a (i¢innost na zdkladé dohody smluvnich stran prodlouZena, nebo neni nahrazena
novou kolektivni smlouvou.

4. Smluvni strany se zavazuji zah4jit do 31. ledna 2017 jednani o moznosti prodlouzeni u&innosti
této kolektivni smlouvy nebo uzavieni nové kolektivni smlouvy.

5. Tato kolektivni smlouva musi byt pfistupna vSem zaméstnancim a smluvni strany jsou povinny
s obsahem kolektivni smlouvy seznamit zaméstnance do 15 dni od jejiho uzavieni.

V Brasdne 15. dubna 2016

pX

prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc. Ing. Jiii Lunacek, Ph.D., MBA
rektor piedseda KOR



Vyplatni terminy pro roky 2016/2017

Priloha & 2 ke Kolektivai smlouvé

vyplata za obdobi

termin vyplaty

pracovni den

kalendarni den

kvéten 2016 14.6.2016 10. prac. den utery
cerven 2016 15.7.2016 9. prac. den patek
cervenec 2016 11.8.2016 9. prac. den ctvrtek
srpen 2016 13.9.2016 9. prac. den utery
zari 2016 13.10.2016 9. prac. den ctvrtek
fijen 2016 11.11.2016 9. prac. den patek
lisiopad 2016 13.12.2016 9. prac. den atery
prosinec 2016 12.1.2017 9. prac. den ctvritek
leden 2017 14.2.2017 10. prac. den utery
unor 2017 14.3.2017 10. prac. den utery
brezen 2017 13.4.2017 9. prac. den ctvrtek
duben 2017 16.5.2017 10. prac. den utery




