Kolektivni smlouva

uzavirena mezi

Vysokym uéenim technickym v Brng,
zastoupenym rektorem prof. RNDr. Ing. Petrem Stépankem, CSc.

a

zaméstnanci Vysokého uéeni technického v Brné,
zastoupenymi Koordina¢ni odborovou radou

Podle ustanoveni zék. €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavéani, ve znéni pozd&jsich piedpisii a zak.
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,,zdkonik prace™)

uzaviraji smluvni strany

Vysoké uéeni technické v Brné (dale jen "zaméstnavatel" nebo "VUT"),
zastoupené rektorem prof. RNDr. Ing. Petrem Stépankem, CSc.

a

Koordinaéni odborova rada (dale jen "KOR") zastupujici zakladni odborové organizace Vysokoskolského
odborového svazu Fakulty stavebni, Fakulty strojniho inZenyrstvi, Fakulty elektrotechniky a
komunika¢nich technologii, Fakulty informaénich technologii, Fakulty architektury, Fakulty
podnikatelské, Fakulty chemické, Koleji a menz v Brng, rektoratu véetng hospodaiské a vnitini spravy
(s pasobnosti na pracovisté Fakulty vytvarnych uméni a ostatni nevyjmenované souéasti VUT)

tuto kolektivni smlouvu:

Cast 1
Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje, v souladu se zak. &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévani, individualni
a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a prava a povinnosti smluvnich stran.

Clanek 2
Zavaznost kolektivni smlouvy

1. Kolektivni smlouva je zivazna pro obé smluvni strany a vSechny zaméstnance zaméstnavatele.
Mzdové a ostatni pracovnépravni prava upravena kolektivni smlouvou nelze stanovit zaméstnavatelem
nebo sjednat mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem odchyIné,

2. Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou zdvazna pro kolektivni smlouvy uzavirané vedoucimi
zaméstnanci zaméstnavatele, ktefi jsou opravnéni podle zdkona o vysokych skolach, statutu nebo
rozhodnuti rektora jednat za VUT v pracovnépravnich vécech, a prislusnymi odborovymi organizacemi.



Cast I1
Spoluprace smluvnich stran

Clanek 3
Spoleéné zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

a)

b)

nediskriminovat zaméstnance z divodu rasy, etnického piivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, véku, zdravotniho postiZeni, niboZenského vyznani, viry &i svétového ndzoru a &lenstvi
nebo vykonu funkce vodborové organizaci; vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahi a této kolektivni smlouvy musi byt v souladu s dobrymi mravy;

rozvijet vzajemné korekini vztahy s cilem zabezpetit socialni smir;

vzijemné s¢ informovat o pfipravovanych opatfenich a zdmérech, které se dotykaji z4jmd druhého
¢astnika tohoto smluvniho vztahu, vietn& informace o stanoviscich k pfipravovanym vniténim
predpisim a vnitinim normam tykajicim se pracovnépravnich vztahi.

Clanek 4
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje

a)
b)

d)

g)

respektovat pravo svobodného odborového sdruZovani zaméstnanci;

poskytovat, podle prostorovych moZnosti, pro nutnou provozni &innost odborovych organizaci
v piiméfeném rozsahu kanceldfské mistnosti s nezbytnym vybavenim a zajistit Gdrzbu a
provozuschopnost potfebnych telekomunika&nich prostiedki; kancelaiské prostory se poskytuji na
zékladé pisemnych dohod o uZivani kancelafskych prostor a jejich vybaveni;

zabezpedovat srazkou ze mzdy thradu Elenskych piispévk zaméstnance, ktery je Glenem odborové
organizace, souhlasi-li s tim zaméstnanec, a na ziklad® jeho Zadosti odedist od zékladu dang
zaplacené Elenske piispe€vky odborové organizaci, a to v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy; za
stZku ze mzdy se povazuje také srazka z jinych pFijmi ve smyslu § 145 zakoniku prace;

umoZnit odborovym organizacim vykonavat v rozsahu jejich pisobnosti kontrolu nad dodrZzovanim
pracovnépravnich piedpisi, predpisi o bezpetnosti a ochrané zdravi pii préci a predpisi
o zaméstnanosti a zavazkil vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy;

umoZznit povéfenému zastupci KOR projednat v kolegiu rektora ty zaleZitosti, na kterych ma KOR
zédjem;
umoznit ti¢ast zastupce KOR v komisich piipravujicich zasadni organizaéni zmény a pFipravujicich
zmény systému odméiiovani;
respektovat privo KOR na informovéni, projednani nebo spolurozhodovani (&L 6 az &l. 8) ve vicech
celogkolské povahy.
Clanek 5§
Povinnosti odborovych organizaci

1. Clenové odborovych organizaci budou zachovavat mléenlivost o skutednostech, o nich% se

dovédi pft vykonu své funkce, pokud by poruenim mi€enlivosti mohlo dojit k poruseni obchodniho
tajemstvi nebo neopravnénému nakladani s ditvérnymi informacemi. Tato povinnost trva po dobu jednoho
roku po skonéeni vykonu funkee, pokud nestanovi zvlasmi predpis jinak.

a)
b)

2. KOR se zavazuje
respektovat provozni potieby zaméstnavatele, chranit jeho dobré jméno na pracovisti i na vefejnosti,

umoZznit zaméstnavateli (uréenym zaméstnancim) projednat na jednani KOR ty zéleZitosti, na nichz
mé zamestnavatel zajem.



Clanek 6
Privo spolurozhodovani

I. Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a prisluSnou odborovou organizaci,
kdy k provedeni uréitého pravniho tkonu nebo jiného opatieni zaméstnavatele se vyZaduje piedchozi
souhlas odborové organizace nebo dohoda s ni,

2. KOR spolurozhoduje o vydavani a o zméndch pracovniho fadu (§ 306 odst. 4 zakoniku prace).

3. Prisludné odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem v téchto piipadech:
a) stanoveni rozvrhu cerpani dovolenych (§ 217 odst. 1 zdkoniku préce),

b) uréeni hromadného éerpani dovolené, jestliZe je to nutné z provoznich diivodi, a to v max. délce dvou
tydna (§ 220 zékoniku prace),

c) o vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo okamZitém zruSeni pracovniho poméru &lenlt orginu
odborové organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele (§ 61 odst. 2 zékoniku prace). Za pfislusny
odborovy organ je povaZovan ten, ktery je opravnén vystupovat v pravnich vztazich jménem prislugné
odborové organizace.

Clanek 7
Pravo projednani (soucinnosti)

1. Projednanim se rozumi takové formy jednani mezi zaméstnavatelem a piislu$nou odborovou
organizaci, pfi nichz ob& strany predem v pfiméfené Ihiité (zpravidla tficeti dnd) projednavaji jednotlivé
otdzky, vyménuji si podklady, nazory a konzultuji sva stanoviska za icelem dosaZeni shody (§ 280 a
§ 287 odst. 2 zdkoniku prace). Zaméstnavatel v ramei svych moZnosti piihliZi ke stanovisku odborové
organizace,

2. Za opatieni tykajici se vétSiho poltu zaméstnanci, ktera zaméstnavatel projedna s odborovou
organizaci ve smyslu § 287 odst. 2 pism. g) zdkoniku prace, se povazuji ta, kterd se tykaji alespoii deseti
zaméstnanci nebo viech zaméstnancid uréitého pracovisté (dtvaru).

Clinek 8
Privo na informace
1. Jedna strana informuje druhou stranu osobné nebo pisemnou formou. V piipadé, Ze jedna ze

stran pozada pfi informaci podané pisemnou formou o doplnéni &i vysvétleni informace, je druha strana
povinna této zadosti vyhovét.

2. Zaméstnavatel pfedava pfislusné odborové organizaci nisledujici informace (§ 279 a § 287 odst.
1 zakoniku prace), tj. zejména informace:

a) o sjednanych a ukonéenych pracovnich pomeérech za uplynulé Ctvrtleti, a to v ¢lenéni po kalendainich
mésicich,

b) ¢ mzdovém vyvoji za uplynuly rok,

c) o realizaci personalni a socidlni politiky za uplynulé pololeti a o zdmérech a Fedenich pro pFi§ti
pololeti,

d) zpravu o vysledeich hospodateni za uplynuly rok,

€) o pfipravovanych organizaénich zménach nebo racionalizaénich opatienich, v diisledku kterych dojde
k uvolilovani zaméstnanci, a to zpravidla tfi m&sice pied jejich uskute&nénim.

f) o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 a% § 106 odst. 1 a § 108
zakoniku prace.
Zaméstnavatel predava IKOR informace pod pism. b aZ f) za celé VUT.

3. Zaméstnavatel bude v odivodnénych piipadech zvéat povéfené zastupce odborovych organizaci
na pracovni porady vedoucich pracovnik.



4. Prisludnd odborovéa organizace bude pfedavat zaméstnavateli informaci o odborovych organech
(Gplny jmenny seznam), které maji pravo spolurozhodovat se zaméstnavatelem vidy, nastane-li v jejich
sloZzeni zména.

Cast IIT
Pracovni podminky

Clinek 9
Vznik, zmény a skondeni pracovniho pomérn

1. Vznik, zmény a skonéenf pracovniho poméru upravuje § 30 az 73a zékoniku prace.

2. Byla-li déna vypovéd’ z pracovniho poméru, potom pracovni pomér skonéi uplynutim
vypovédni doby. Délka vypovédni doby &ini dva mésice. Vypovédni doba zaéind plynout prvnim
dnem kalendafniho mésice nasledujictho po dorueni vypovédi a konéi uplynutim posledniho
dne pfisluného kalendafniho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a §
63.

3. Ob¢ smluvni strany se dohodly, Ze k optimalizaci po&tu zaméstnanctl nebo profesni
skladby zaméstnanct bude vidy pfistupovano uvézlivé a zmény budou vdas projednavany
s piislusnou odborovou organizaci.

4. Z divodii zvIa$ini povahy prace na vefejné vysoké 3kole a z provoznich divodd se
nemusi u okruhd zaméstnanct uvedenych vodstavei 6 tohoto ¢&lanku pfi uzavirani
a prodluZovani pracovniho poméru na dobu urditou postupovat podle § 39 odst. 2 zakoniku
prace.

5. Zvlastni povaha prace na vysoké §kole a provozni diivody spoéivaji v tom, Ze:
a) jak pedagogicka, tak védeckd, vyzkumna a dal§f tviréf dinnost je z prevazné &asti financovana
z vefejnych prostfedkil Ceské republiky, tizemniho samospravného celku, Evropské unie nebo
ciziho stitu, anebo ze soukromych prostfedkd, které jsou poskytovany bez naroku a vidy na
¢asové omezenou dobu k zajistovani vymezenych &innosti,
b) zaméstnanci zajistujici pedagogickou a vé€deckou &innost si musi trvale udrZovat kompetence
v obou ¢€innostech odpovidajici nejnov&jsim poznatkéim v daném oboru a pribézng je obhajovat
v konkurenci s uchazeéi z jinych subjektti &i instituci,
c) zajiSténi provozu 8koly je vyrazng ovlivnéno rytmem akademického roku s rozdilnou potiebou
prace v jeho prab&hu.

6. Omezeni sjednavani pracovnich pomérii na dobu urgitou (§ 39 odst. 2 zakoniku prace)
se nevztahuje na pracovni poméry téch zamé&stnanct, kteii:

a) jsou akademickymi pracovniky,

b) pracuji na uréitém védeckém nebo vyzkumném tkolu v rozsahu pracovniho avazku (Basti
pracovniho Gvazku) dohodnutém v pracovni smlouvé; védecky nebo vyzkumny kol mé
stanovenou (omezenou) délku trvani a jeho pribézné financovani je zavislé na pravidelném
hodnoceni vysledk feeni,

c) konaji prace, jejichz vykon je sezénni, tj. zévisly na dobé topné sezény, provozovani
ubytovacich zafizeni a stravovacich zafizeni v dobé $kolniho roku nebo na dobé provozovani
sportovnich zafizeni v letnim obdobi,

d) zastupuji zaméstnance v dlouhodobé pracovni neschopnosti anebo na matefské a rodidovské
dovoiené €i ve vykonu vefejné funkce (§ 201 ZP),

¢) jsou studenty v ramci akreditovaného studijniho programu, sjednané pracovni &innosti jsou
technického nebo technickovyzkumného charakteru souvisejici s realizaci jeho studijniho



programu, vyzkumnou ¢innosti nebo zdvéreénou praci a omezené na obdobi $kolniho roku nebo
na obdobi vyuky ve $kolnim roce.

7. Zam&stnavatel projednd se zaméstnancem, ktery ma uzavien pracovni pomér na dobu
urlitou nejpozdéji dva mesice pfed terminem, na ktery byl pracovni pomér uzavien, moZnost
prodlouZeni tohoto pracovniho poméru.

8. Zaméstnavatel informuje zaméstnance o nabidce volnych pracovnich mist na dobu
neurcitou, kterd by byla vhodna pro dal§i pracovni zafazeni zaméstnanch pracujicich
u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu uréitou.

9. Pokud zaméstnanec uvedeny pod bodem 6. tohoto ¢lanku, se kterym byla na VUT v Brng
opakované prodlouZen pracovni pomér na dobu uréitou vice neZ tiikrat, projevi zdjem pfejit na
pracovni misto s moZnosti sjednini doby neurcité, které odpovida jeho kvalifikaci, zaméstnavatel
mu na jeho Zadost vyhovi, dovoli-li to provozni podminky zaméstnavatele.

10. Zaméstnavatel vnitinim pfedpisem (§ 305 zikoniku prace) upravuje podminky pro
poskytovani ndhrad vydaji zaméstnanciim v souvislosti s vykonem prace (§ 151 a nasl. zakoniku
préace).

Clanek 10
Pracovni doba

1. Pracovni doba a jeji rozvrZeni je upraveno v § 78 aZ 100 zakoniku prace a pracovnim fadu VUT.
Stanovené tydenni pracovni doba Cini
a) 40 hodin tydng,
b) zaméstnancu s dvousménnym pracovnim reZimem 38,75 hodiny tydné,
¢) zaméstnanch s fiisménnym a nepfetrZitych pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné.

2. Pruznd pracovni doba se uplatiiuje podle § 85 zakoniku prace, a to v ramei vyrovnavaciho
obdobi v rozsahu kalendainiho mésice.

3. Nebrani-li tomu vazné provozni diivody, miZe zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat kratsi
pracovai dobu.

4. Primérna tydenni pracovni doba bez price piestas nesmi pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni
doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén piesahnout tydenni pracovni dobu na obdobi, které miiZe &init
nejvyde 52 tydnid po sobé jdoucich,

™

Clanek 11
Prace prescas, noéni prace a pracovni pohotovost

1. Celkovy rozsah pies€asové prace pro kalendafni rok a jeji vyvoj za toto obdobi projedna
zamdstnavatel s piislu§nymi odborovymi organizacemi.

2. Préci piesCas je mozné konat jen vyjime€né. Z vainych provoznich diivodi je moZné natidit
praci piestas i na dobu nepfetrZitého odpocinku mezi dvéma sménami, popf. i na dny pracovniho klidu pro:
a) naléhavé opravné prace,

b) mmventurni a zivérkové prace,

¢) prace v nepietrZitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,

d) préace k odvréceni liroziciho nebezpeti pro Zivot, zdravi, poZzirech, pfi Zivelnych udélostech a jinych
mimofadnych pFipadech.

Praci pres€as, ktera bezprostiedné navazuje na osmihodinovou noéni sménu, miize zaméstnavatel naridit
zeela vyjimedné, a to v rozsahu maximalnég &tyi hodin,

3. Celkovy rozsah prace prestas nesmi &init v praméru vice nez § hodin tydné v obdobi 52 tydnh
po sobé& jdoucich (vyrovnavaci obdobi). Pro Gely dodrzeni celkového rozsahu prace pieséas se hodnoti



a) délka pracovniho poméru zaméstnance v kalendainim roce, trval-li pracovni pomér po &ast roku,
b) obdobi 52 tydni poéinaje prvnim lednem v piipadé, 7e jejich pracovni pomér trval kalendéfni rok.

Celkovy rozsah pfeséasové prace zaméstnanc, ktefi vykonavaji rizikové pracovni &innosti, nesmi viak
v kalendafnim roce &init vice neZ 150 hodin.

4. Za dodrZovéni limith prace pfestas na jednotlivce a vedeni fadné evidence piesdasové prace
odpovidaji vedouci zaméstnanci v rozsahu své piisobnosti.

5. Noéni prace je prace konana v dobé od 22.00 do 06.00 hodin. Zam&stnavatel je povinen:
a} zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vyetfen lékatem pracovnéiékarské péte:
e pied zafazenim na nodni praci,
e pravidelné podle potieby, nejméng vdak 1 x roéng,
e kdykoliv béhem zai'azeni na no&ni praci, pokud o to zam&stnanec pozada.
b) zajistovat pro zaméstnance pracujici v noci pfiméfené socidlni zajisténi, zejména moZnost obgerstveni,
c) zajistit, aby pracovisté bylo vybaveno prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci véetnd prostiedkd
umoZitujicich ptivolat rychlou lékafskou pomoc,
d) dodrzovat, aby noéni praci nekonali:
e t€hotné Zeny a matky do konce devatého mésice po porodu,
o zaméstnanci, kteF{ byli na zakladg Iékarského posudku uznani nezphsobilymi pro tuto praci,
¢ mladistvi, pokud nejde o pfipravu pro povolani u starSich 161et nepiesahujici jednu hodinu
nocni préce.

6. Pracovni pohotovost (doba, po kterou je zaméstnanec pfipraven k vykonu prace) Ize konat jen
mimo pracovisté zaméstnance a na zdklad& pisemné dohody se zaméstnancem. Za dobu pracovni
pohotovosti zaméstnanci nalezi odména, za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nélezi zaméstnanci
mzda a vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci piesdas.

Clanek 12
Dovolena

1. Dovolena je upravena zakonikem prace (§ 211 az 223 zakoniku prace) a pracovnim fadem VUT
Vyméra dovolené za kalendaini rok &ini:

a) u akademickych pracovnikd 8 tydnti a
b) ostatnich zaméstnanct 6 tydnd.

2. Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé
tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku, pfislusi mu tolik pracovnich dnii dovolené, kolik jich na
dobu jeho dovolené piipada v celoronim priméru.

3. Rozvrh Cerpani dovolené piipravuje zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci, a to
zpravidla do konce kvétna pro prisluiny kalendaini rok.

4. Pii vypoctu pomérné &asti dovolené se provadi zaokrouhlovani na celé pil dny ndsledujicim
zplsobem:

- pli vysledku do 0,25, zaokrouhluje se smérem dolit na 0,- p¥ vysledku hodnoty za desetinnou
carkou v intervalu od x,01 véetné do x,25 se hodnota zaokrouhluje smérem dolii na cely den,

- pii vysledku hodnoty za desetinnou &arkou v intervalu od x,25 véetnd do x,75 se hodnota
zaokrouhluje na 0,5 dne,

- pii vysledku hodnoty za desetinnou &arkou v intervalu od x,75 véetng do x,99 se hodnota
zaokrouhluje nahoru na cely den.



Clanek 13
Prekazky v prici
1. Podminky pro poskytovani pracovniho volna a ndhrady mzdy pro piekazky v praci na strané
zaméstnance jsou stanoveny v pracovnim fadu VUT a v § 191 az 206 zakoniku prace. Okruh a rozsah
jinych dileZitych osobnich piekazek v praci, pii kterych se zaméstnanci poskytne pracovni volno, nebo
pracovni volno s nadhradou mzdy, stanovuje natizeni vlady &. 590/2006 Sb.

2. Podminky pro poskytovani pracovniho volna a pFipadné nahrady mzdy pro piekdzky v praci na
strané zameéstnavatele jsou stanoveny v § 207 az 210 zakoniku prace.

3. Zaméstnanec je povinen vias poZadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna, je-li
piekaZka predem znama, jinak bez zbyteéného pritahu. Pekdzku v praci je povinen zaméstnavateli
prokazat.

: S Clanek 14
Nahrada §kody pii pracovnim virazu a nemoci z povolani

1. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich arazech a nemocech z povolani upravuje
§ 365 az 393 zakoniku prace, a to do dne nabyti (¢innosti zdkona &. 266/2006 Sb., o (irazovém pojisténi
zaméstnancl. Zpisob a vyéi ndhrady 3kody je zaméstnavatel povinen bez zbytedného odkladu projednat
s odborovou organizaci a zaméstnancem.

2. Nahradu za ztrato na vydélku a nahradu nakladd na vyZivu pozistalych vyplici zaméstnavatel
pravideiné jednou mésitné, pokud nebyl dohodnut jiny zplisob vyplaty. V souladu s platnou pojistnou
smlouvou zaméstnavatele poskytne jednotlivé druhy nahrad zamé&stnavatel prostfednictvim pojistovaciho
dstavu.

3. Nahrada $kody pozistalym po zaméstnanci, ktery nasledkem pracovniho drazu nebo nemoci
z povolani zemiel, se poskytuje podle ustanoveni § 375 az 379 zakoniku prace.

Clanek 15
Odborové funkce

1. K vykonu funkee ¢lena organu odborové organizace (piedseda odborové organizace, Elen vyboru
odborové organizace nebo élen vyi§iho odborového orgdnu) a zastupeiim odborové organizace, ktefi se
zOfastni sjezdu odborového svazu jako voleni zastupcei, poskytne zaméstnavatel pracovni volno
s nahradou mzdy.

2. Ostatnim &lentim odborové organizace, ktefi se (ifastni odborovych schizi nebo konferenci,
poskytne zamé&stnavatel pracovni volno bez ndhrady mzdy s moZnostf jeho napracovani.

3. Cleniim odborové organizace poskytne zaméstnavatel pracovni volno s ndhradou mzdy k Géasti
na Skolenich poradanych odborovou organizaci v rozsahu 5 dni v kalenddinim roce, nebrani-ii tomu
vazné provozni divody.

4. Podminkou pro poskyinutf pracovniho volna podle piedchozich odstaved je vasné poZzadani
zaméstnavatele o uvoelnéni z price, pfip. uvddoméni zaméstnavatele bez zbytefného odkladu je-li
piekazka v praci zaméstnanci pedem znama a prokazani pfekazky v praci.

Clinek 16
Stiznosti a pFipominky

1. Stiznosti a pfipominky mohou podavat pracovni kolektivy i zaméstnanci prostfednictvim
odborovych organizaci a vedoucich zaméstnancii. Vedouci zaméstnanci jsou povinni na stiZnosti a
pfipominky reagovat bez zbyteéného odkladu. Na kaZdou pisemnou stiZnost musi zaméstnanec obdrzet
pisemnou odpovéd’ ve 1hiité tFiceti dni.

2. Spory mezi zamdéstnancem a zaméstnavatelem, vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd,
rozhoduje pouze soud.



Cast IV
Péce 0 zaméstnance

Clanek 17
Zdravotni péce

1. Zaméstnavatel zajisti zaméstnanciim pracovnélékaiskou pééi (zavodni preventivni pédi) u lékafe,
ktery tyto ¢innosti pro ného vykonava na zakladg smiouvy.

2. Povinnosti zaméstnavatele v oblasti zdravotni péte o zaméstnance jsou stanoveny platnyml
pravnimi pfedpisy a v piipadé vykonavani rizikovych praci zamsstnanci také rozhodnutimi organu
ochrany vefejného zdravi.

3. Naklady spojené se zajistovanim bezpednosti a ochrany zdravi pii praci hradi zaméstnavatel,
tyto néklady nesmé&ji byt pi'imo ani nepfimo pFenageny na zaméstnance. Naklady souvisejic s provadénim
pracovnélékafskych prohlidek zamé&stnanci dle odst. 2 hradi zaméstnavatel.

Clanek 18
Socialni fond, rekreace zaméstnanci

1. Zaméstnavatel zfizuje socidlni fond. UZiti socidlniho fondu se ¥idi vnitini normou, kterou
zaméstnavatel projedna s KOR.

2. Kapacita rekreacnich a vycvikovych stiedisek, neni-li vyuZita pro vyevik studentd, bude
prednostné vyuzivana pro rekreadni pobyty zaméstnanci. Vyuziti kapacity stiediska, pfidsleni loZek
soucastem VUT a cena za ubytovani bude pro pfisluiny kalendaini rok projednana v KOR.

3. Zamé&stnavatel umozni vyuZiti sportovnich zafizeni VUT pro rekreadni potieby zaméstnanci
prostfednictvim:

a) Centra sportovnich aktivit,
b) aktivit odborovych organizaci VOS

pii respektovéni potieb vyuky a provozniho reZimu jednotlivych sportovnich zatizeni.

4. Pro zajiSténi UCasti odborovych organizaci na sportovnich a kulturnich akcich poskytne
zaméstnavatel autobus, a to za thradu vynaloZenych nakladi.

Clanek 19
Stravovani

Zaméstnavatel

1. Umozni zaméstnanclim v pracovnim poméru stravovani v menzach VUT (vlastnim zafizeni),
menzach Masarykovy univerzity nebo v jinych stravovacich zafizenich s moZnosti vyuZiti stravenek
vefejného stravovani. Stravovani umozni viem zaméstnancim VUT v prib&hu pracovni smény (§ 78
odst. 1 pism. ¢) zdkoniku prace), pokud spliiuj{ podminku vykonu préce. tj. odpracovani pracovni smény.

2. Poskytne zamé&stnanctim piispévek na stravovani ve vlastnich zafizenich, ktery hradi vécné
a osobni vydaje (provozni néklady) podle ekonomického rozboru a navrhu koleji a menz v Brng nebo
prispévky na stravovani zajistované prostfednictvim jinych subjektd do vy¥e 55% ceny jednoho hlavniho
jidla v priibé¢hu jedné pracovni smény, maximéing viak do vyse 70% stravného pfi trvani pracovni cesty
pét az dvanact hodin podle smérnice kvestora. Poskytnuty pFispévek vSak nesmi presahnout vysi
pifspévku poskytovaného zaméstnavatelem ve vlastnich zafizenich. Za stravovan{ ve vlastnich za¥izenich
se povaZuje i stravovani zabezpeované ve vlastnich zafizenich prost¥ednictvim jinych subjektd.

3. Zaméstnanci, ktery je zdroveil studentem akreditovaného studijniho programu na VUT v Brné
v prezentni formé studia nendleZi piispévek zaméstnavatele na stravovani.



4. UmoZni zaméstnanctim odebrat pocet hlavnich jidel odpovidajici poétu odpracovanych smén. Za
pracovni sménu se piitom pro tyto G¢ely povaZuje sména v délce alespoil 3 hodiny. Ma-li zaméstnanec
vice pracovnich pomérti na VUT, potom se pro tyto 0éely doby pracovnich smén v piislusném dni séitaji.
Pokud soucet hodin u viech pracovnich smén pracovnika v piislusném dni pfekroéi 11 hodin,
potom zamestnavatel poskytne zameéstnanci piispévek na stravovani za dany den, vynasobeny
koeficientem, ktery se vypocte vydélenim odpracovanych hodin osmi.

5. Bude provadét tthradu odebranych stravenek a jidel odebranych na prikaz zaméstnance
formou srazky ze mzdy u zaméstnanci, ktefi podepsali dohodu o sraZce ze mzdy nebo dohodu o
vzajemném zapocteni pohledavek.

Clanek 20
Vzdélavaci ¢innost

1. Zaméstnavatel v ramci provoznich moZnosti umozni zaméstnanciim zvySeni dosaZené
kvalifikace.

Zvysenim dosaZené kvalifikace se rozumi také jeji ziskani nebo roziifeni. Je-li toto zvySeni kvalifikace
v souladu s potfebami zaméstnavatele, poskytne zam&stnavatel zamé&stnanci pracovni volno s nahradou
mzdy na zakladé uzaviené dohody o zvySeni kvalifikace (§ 234 a § 235 zakoniku prace). V pfipadg, Zze
Jde o zvySeni kvalifikace v zajmu zaméstnance, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci v ramei provoznich
moznosti pracovni volno bez nahrady mzdy.

2. Zaméstnavatel umoZni zaméstnanchim prohlubovat kvalifikaci k vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé (i€asti na Skolenich a kursech. Zaméstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci udast na
téchto kursech, pfiCemz tato (i¢ast se povaZuje za vykon price. Prohlubovinim kvalifikace se rozumi také
jeji dopliiovani, udrzovani a obnovovéani. Ugast na jinych kursech a $kolenich, které nelze povaZovat za
prohlubovéni kvalifikace, je v zajmu zaméstnance a zaméstnavatel umozni zaméstnanci Gi¢ast na téchto
§kolenich a kursech poskytnutim dovolené nebo pracovniho volna, nebrani-i mu v tomto postupu
provozni divody.

3. Zaméstnavatel bude aktivné podporovat rozSifovani jazykovych znalosti zaméstnanci.
Podrobnosti, zejména zplsob Ghrady ceny kursu a pFispévek zaméstnavatele, stanovi kolektivni smlouvy
soudasti VUT.

CastV
Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

Clanek 21

1. Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnanclt a Gast odborovych organizaci
v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci jsou dany zakonikem prace (§ 101 aZ 108) a dal§imi
pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajidténi bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci.

2. Zaméstnavatel bude vytvafet takové pracovni podminky, aby byl zaméstnancim zajidtén
bezpeény vykon prace v pracovnim prostiedi odpovidajicim pozadavkiim plamych pravnich piedpisii.

3. Na pracovistich zaméstnavatele, u nichZ je to stanoveno zvla§tnimi predpisy, a na pracovistich,
kde je zamé&stnan alespoil jeden nekufak, plati zakaz koufeni. Zaméstnavatel miZe stanovit zékaz koufeni
ve viech prostorach pfislusné soudasti Skoly.

4. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim, u nichZ to vykon prace vyZaduje, bezplatné osobni
ochranné pracovni pomicky, myci, Cistici a desinfek&ni prostiedky a zajisti bezplatng ¢i§téni a opravu
osobnich ochrannych pracovnich pomicek a odéva.

5. Zaméstnavatel se zavazuje:



a) 1 x ro€n€ organizovat ve spolupraci s pfislusnymi odborovymi organizacemi provérky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na v8ech pracovitich, zajistit odstrafiovani zji§ténych zivad a seznamit
zaméstnance a odborovou organizaci s vysledky provedenych kontrol,

b) na rizikovych pracovistich zabezpecit méfent rizikovych faktori v pracovnim prostiedi v p¥ipads, e
nastaly vyznamné zmény tohoto prostfedi a ve lhatich stanovenych rozhodnutim organu ochrany
vefejného zdravi, podle vysledki tohoto mé&feni pfijmout opatfeni technického, pFipadné
organizaéniho charakteru,

c) minimalné jednou roéng zaméstnance, ktefi jsou vystaveni &inkiim $kodlivin (napf. vibrace, hluk,
karcinogenni a chemické latky apod.) pouéit o nebezpedich z nich plynoucich a o bezpeénostnich
opatfenich, kterd je tieba dodrzovat.

Cast VI
Odménovani zaméstnanci

Clanek 22
Zakladni dprava podminek odmégfiovani

1. Mzdové poméry zaméstnancli VUT upravuje vnitini mzdovy piedpis VUT (registrovan
MSMT dne 9. Servna 1999 pod ¢,j.1020/09-30), ktery byl vydan na ziklad& ustanoveni § 17 odst. 1
pism.c) zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych kolich a o zmén& a dopinéni dal§ich zikond, ve zng&ni
pozd€jSich predpisti a ustanoveni § 305 zdkoniku price. Aktualni Gplné zn&ni vnitfnfho mzdového
piedpisu (se zapracovanim viech dodatki), je pfilohou &. 1 kolektivni smlouvy.

2, Odméiiovani a mzdové naleZitosti zamé&stnaneii dle upravuje:

a) § 138 zakoniku prace - odméliovani praci vykondvanych na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér,

b) ustanoveni § 67 az 68 zdkoniku prace a CI. 25 upravujici poskytovéani odstupného.

3. Mzda zaméstnance nesmi byt niz8f neZ minimalni mzda (§ 111 zakoniku prace). Pro tyto gely
se pouZije minimalni mzda mé&si¢ni.

4. Mzda je splatnd pozadu za mésini obdobi a vyplatni termin bude nejpozdéji devaty pracovni
den v nasledujicim kalendatnim mésici. V pfipadg, Ze by se jednalo o pondéli nebo den po svatku, je
vyplatnim terminem desaty pracovni den. U bezhotovostnich vyplat mezd budou mzdy poukazovany na
aCty zaméstnanch dva dny pfed vyplatnimi terminy. Seznam vyplatnich terminG v daném kalendainim
roce je prilohou €. 2 této kolektivni smlouvy.

5. Zaloha na mzdu se nevyplaci.

6. Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

7. Ob& smluvni strany predpokladaji piedev§im bezhotovostni vyplatu mzdy, tj. vyplatu mzdy,
popt. jinych penézitych pInéni, pfevodem na (&ty zaméstnanci.

8. Prace zaméstnance na projektech, védeckych a vyzkumnych tkolech je hrazena z téchto
icelovyeh finanénich zdroji:
a) vramei jiz uzavi‘eného pracovndpravniho vztahu, pfipadné
b) v ramci dalSiho pracovnépravniho vztahu, jde-li o jiny druh prace.

9. Zaméstnavatel sezndmi nového zaméstnance se mzdovym systémem, zplisobem vypoétu mzdy

a s informacemi (obsahem), které poskytuje vyplami listek. V pfipad$ nejasnosti nebo nesrovnalosti ve
vyplat€ mzdy bude podano vysvétleni (lanek 16).

10. Zaméstnavatel bude sledovat a kaZdoroénd hodnotit podminky (ckonomické, dafiové,
administrativni, stimulaéni) pro uplatndni motivagniho systému zaméstnaneckych vyhod (systém
zaméstnaneckych vyhod) a jeho jednotlivych forem.



Clinek 23
Mzdovy tarif a mzdové tridy

1. U vSech zaméstnancl (s vyjimkou zaméstnanci odméfiovanych smluvni mzdou) se uplatiiuje
systém meésicnich mzdovych tarifii. Mzdové tarify v jednotlivych mzdovych tfiddch jsou uvedeny
v ptilohach vnitiniho mzdového pfedpisu.

2. Smiuvni mzda se poskytuje v souladu s Gpravou obsaZenou ve vnitinim mzdovém piedpisu.
Konkrétni podminky poskytovani smiuvni mzdy jsou upraveny v individualni smlouvé.

Clinek 24
Mzdové priplatky, mzda za praici pi‘es¢as a ve svatek, odmény

1. Vnitini mzdovy pfedpis stanovuje podminky pro poskytovini osobniho piiplatku, odmén,
pfiplatku za vykon funkce a za vedeni, pfiplatku za zastupovini, zvla§tniho pfiplatku, mzdy nebo
nahradniho volna za préci piescas, mzdy za praci v sobotu a v ned&li, mzdy, ndhradniho volna nebo
nahrady mzdy za svatek, pFiplatku za délenou sménu.

2. Piiplatek za prici vscbotu a vnedéli nenaleZi akademickym pracovnikim za praci na
vzdélavacich a vyzkumnych projektech v programech vypisovanych a financovanych poskytovateli
téelovych prostiedki.

3. Za praci konanou ve ztizeném pracovnim prostiedi pFislui{ zaméstnanci dosaZend mzda a za
hodinu prace v tomto prostiedi pfiplatek ve vy$i 7,00 K&.

Ztizené pracovni prostiedi pro Giely poskytovéni pfiplatku vymezuje § 6 nafizeni vlady €. 567/2006 Sb.,
o minimaini mzdg, o nejniz8ich Grovnich zaruené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a
o vysi piiplatku ke mzd€ za prici ve ztizeném pracovnim prostiedi. Zméni-li se pracovni prostiedi
rozhodné pro priznani pfiplatku (napf. zmény v pracovnich postupech, zavedeni novych hygienickych
opatieni, zména ve vykonavanych pracovnich Cinnostech apod.), zaméstnavatel posoudi vykondvané

¢innosti a pfiplatek odebere, jsou-li diivody pro tento postup.

Zaméstnavatel vZdy k1. za¥fi ovéri podminky jejich trvani pro piiznani pfiplatku a rozhodne o jeho
vyplaté pro nasledujici obdobi, nejdéle viak na dobu jednoho roku.

4. Zaméstnanci piislusi za hodinu prace v noci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 8,00 K&, nejméné
viak ve vy§i 10% primérného vydélku.
Ptiplatky poskytované za praci v noci, ve ztizeném pracovnim prostfedi, za praci v sobotu a v nedé&li, za
prici piesCas a za praci ve svatek, ndleZi vedle sebe, jsou-li splnény podminky pro jejich piizndni,
Ptiplatky nebo mzda nalezi za skute¢né odpracovanou dobu, pfi¢emZ zaméstnavatel séita vekerou dobu
pFislusné prace v ramci kalendainiho mésice.

5. Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel v rdamei dvousménného, tiisménného nebo nepietrzitého
provozu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stifidavé vykonava prici v ranni, odpoledni, popfipadé no&ni
sméng, se poskytuje piiplatel (zvlastni piiplatek) :

a) zamestnanci s rozvrZenou pracovni dobou tak, Ze stiidavé kona préaci v ranni, odpoledni i nodni sméné
nebo v nepfetrZitém provozu, je poskytovan piiplatek ve vy$i 150 aZ 500 K& mésiéng,

b} zaméstnanci, ktery ma rozvrzenou pracovni dobu tak, Ze stfidavé kond praci v ranni i odpoledni
sméné, naleZi priplatek ve vyii 100 aZ 200 K& mé&siéns,

Pfi piiznani konkrétni vySe piiplatku v ramei stanoveného rozpéti pfihlédne zaméstnavatel k podminkam

vykonu prace (pracovni prostiedi, délka smén apod.).

6. Za dobu pracovni pohotovosti pfislus{ zaméstnanci odména ve vy§i 10 % primérného
vydélku.

Pracovni pohotovost nesmi pfesdhnout vice nez 48 hodin v kalendafnim meésici.

Doba pracovni pohotovosti, po kterou nedochazi k vykonu prace, se nezapo¢itava do pracovni



doby a odména poskytnutd zaméstnanci za vykon pracovni pohotovosti neni mzdou. Za vykon
prace v dobé pracovn{ pohotovosti p¥islusf zamé&stnanci mzda a nepfislusi odména za pracovni
pohotovost.

Clanek 25
Odstupné

1. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodil uvedenych v § 52 pismo a) aZ ¢) zikoniku préace nebo dohodou z tych% divodt, naleZi pii
skonCen{ pracovniho poméru odstupné ve vysi jedno aZ trojndsobku primérného mésigniho vydélku
(zékonny nérok ve smyslu § 67 zdkoniku prace).
Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvdzani pracovniho poméru vypovédi danou zamé&stnavatelem
z diivodi uvedenych v § 52 pismo d) nebo dohodou z tychz divodd, piislusi pfi skongeni pracovmho
poméru odstupné ve vysi dvanactindsobku primérného mésigniho vydélku.

2. Zamé&stnanci, kterému byla ddna vypovéd® z divodi organizaénich zmén podle § 52 pismo a) a
¢) zakoniku price nebo u n&hoz doglo z té&chto divodd k rozvazani pracovniho poméru dohodou, se
odstupné zvy$uje o
a) Castku rovnajici se dvojnasobku primérného mésiéniho vydélku pokud jeho pracovni pomér skonéi

dohodou pied za¢atkem vypovédni doby; odstupné spolu se zdkonnym narokem pfislu$i v celkové
vy8i troj aZ péti nasobku primérného mésiiniho vydélku dle délky trvani pracovniho poméru na VUT
v Brné ve smyslu § 67 zakoniku préce,

b) ¢astku rovnajici se jednondsobku priimérného mé&si¢niho vydélku pokud jeho pracovni pomér skonéi
dohodou do konce prvniho mésice vypovédni doby; odstupné spolu se zdkonnym nérokem piislugi
vcelkove vysi dvoj aZ Ctyfnasobku primérného mésiéniho vydélku dle délky trvani pracovniho
poméru na VUT v Brné€ ve smyslu § 67 zdkoniku prace.

3. Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonéeni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu

uréeném pro vyplatu mzdy, pokud se nedohodne se zamé&stnancem na vyplatd odstupného v jiném
terminu,

4. Pokud zaméstnanec po skonéeni pracovniho poméru nastoupi opét na VUT do pracovnpravniho
vztahu pied uplynutim doby uréené podle poétu nasobkil primérnych mési€nich vydélkd, z nichz byla
odvozena vy$e odstupného, je povinen vratit odstupné nebo jeho pomérnou &ast. Pomérnd &st se stanovi
podle pottu kalendafnich dnti od nového nastupu do zaméstnéni do uplynuti doby podle pedchozi véty.

5. Odstupné nenaleZi zaméstnanci, u jehoz zaméstnavatele dochazi k pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl ve smyslu § 338 a nésl. zdkoniku préce.

Clének 26
Odchodné
Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru dohodou vyvolanou
organizatnimi zménami zamé&stnavatele z jinych diivodd, nez které jsou uvedeny v § 52 pismeno
a) aZ ¢) zakoniku prace, miiZze byt vyplaceno odchodné. Vyde odchodného je limitovana max.
trojndsobkem primérného mésiéniho vydélku zaméstnance, Pokud zaméstnanec po skondeni
pracovniho poméru uzavie do jednoho roku opét na VUT novy pracovni pomér nebo dohodu o
pracovni éinnosti, je povinen odchodné vratit.

Clanek 27
Primérny vydélek -
1. Pri zjistovani primérného vydélku pro pracovnépravni G&ely se postupuje podle zdkonné tpravy
obsaZené v ustanoveni § 351 a ndsl. zdkoniku prace s tim, Ze:
a) odmény se zapoctou do toho étvrileti, v kterém byly poskytnuty, neni-li stanoveno obdobi delii,
b) v pfipadé, kdy je zaméstnanci v rozhodném obdobi zidtovana k vyplaté mzda (Sast mzdy), ktera je



poskytovana za delsi obdobi nez kalendaini ctvrtleti, uréi se pro uéely zjistovani primérného vydélku
jeji pomérna ast pripadajici na kalendaini ctvrtleti; zbyvajici éast (asti) této mzdy se zahrne do hrubé
mzdy pii zjistovani primérného vydélku v dalsim obdobi (dal$ich obdobich). Pocet dalsich obdobi se
ur¢i podle celkové doby, za niz se mzda poskytuje. Do hrubé mzdy se pro udely zjistovani
primérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna &ast mzdy podle véty prvni odpovidajici
odpracované dobé.
Pro vypocet mési¢niho hrubého vydélku se pouzije primérny pocet pracovnich hodin piipadajicich na
jeden mésic v primérném roce. Pro vypocet se tedy vychazi z tydenni pracovni doby zaméstnance,
priimérného roku (pro tento ucel 365,25 dnii) a primérného poctu tydnl pfipadajicich na jeden mésic
(4,348 tydni).

2. Jestlize je zaméstnanci v kalendainim mésici zaiaétovana k vyplaté z jednoho zdroje
odména ve vysi pievysujici pétinasobek jeho tarifni mzdy, povazuje se jeji poskytnuti za obdobi
nejméné dvou Ctvrtleti a pro uely zjistovani praimérného vydélku se zahrne do nejméné dvou
obdobi. V piipadé vyse odmény piesahujici desetinasobek tarifniho platu pak do étyi obdobi.

Cast VII
Zavérecna ustanoveni

Clanek 28

1. Smluvni strany se zavazuji, Zze v piipadé neshody ve véci vykladu obsahu této kolektivni
smlouvy vstoupi prostfednictvim svych zastupci do jednani se snahou piedejit kolektivnimu sporu
o plnéni kolektivni smlouvy. V piipadé neplatnosti jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy plati,
Ze piislusna prava a povinnosti se fidi platnymi pravnimi pfedpisy.

2. Zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy mtize navrhnout pisemné kterakoliv ze smluvnich
stran. Obé smluvni strany jsou povinny o navrhu na zménu nebo doplnék jednat nejpozdéji do 14 dni od
jejich doruceni.

3. Tato kolektivni smlouva nahrazuje kolektivni smlouvu uzavienou dne 29. 4. 2014 a nabyva
platnosti a ucinnosti dnem 1. kvétna 2015. Platnost a u¢innost konéi nejpozdéji dnem 30. dubna 2016,

pokud nenf jeji platnost a u¢innost na ziakladé dohody smluvnich stran prodlouzena, nebo neni nahrazena
novou kolektivni smlouvou.

4. Smluvni strany se zavazuji zahajit do 31. ledna 2016 jednani o moznosti prodlouzeni G¢innosti
této kolektivni smlouvy nebo uzavieni nové kolektivni smlouvy.

5. Tato kolektivni smlouva musi byt pfistupna viem zaméstnanciim a smluvni strany jsou povinny
s obsahem kolektivni smlouvy seznamit zaméstnance do 15 dnii od jejiho uzavieni.
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¢ (AL 21 )
prof. RNDr. Ing. Petr $tépanek, CSc. Ing. Jifi Lunaek, Ph.D., MBA

rektor predseda KOR



Vyplatni terminy pro roky 2015/2016

Piiloha & 2 ke Kolektivni smiouvé

vyplata za obdobhi

termin vyplaty

pracovni den

kalendafni den

kvéten 2015 11.6.2015 9. prac. den étvrtek
¢erven 2015 14.7.2015 9. prac. den utery
¢ervenec 2015 13.8.2015 9. prac. den ¢tvriek
srpen 2015 . -1 11.9.2015 9. prac. den - patek
Zafi 2015 13.10.2015 9. prac. den utery
fijen 2015 12.11.2015 9, prac. den ¢tvriek
listopad 2015 11.12.2015 9, prac. den patek
prosinec 2015 14.1.2016 9. prac. den étvriek
leden 2016 11.2.2016 9. prac. den ctvrtek
unor 2016 11.3.2016 9. prac. den patek
bifezen 2016 13.4.2016 9. prac. den stieda
duben 2016 12.5.2016 9. prac. den étvriek




