Kolektivni smlouva

uzaviena mezi

Vysokym uéenim technickym v Brné,
zastoupenym rektorem prof. RNDr. Ing. Petrem Stépankem, CSc.

a

zaméstnanci Vysokého uéenti technického v Brné,
zastoupenymi Koordina¢ni odborovou radou

Podle ustanoveni zak. €. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavéni, ve znéni pozdéjsich pfedpist a zak.
&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpist (dale jen ,,zakonik prace®)

uzaviraji smluvni strany

Vysoke uCent technické v Brné (dale jen "zaméstnavatel” nebo "VUT"),
zastoupené rektorem prof. RNDr. Ing. Petrem Sté€pankem, CSe.

a

Koordinaén{ odborovd rada (déle jen "KOR"™) zastupujici zdkladni odborové organizace Vysokogkolského
odborového svazu Fakulty stavebni, Fakulty strojniho inZenyrstvi, Fakulty elektrotechniky a
komunikaénich technologii, Fakulty informaénich technologii, Fakulty architektury, Fakulty
podnikatelske, Fakulty chemické, Kolejl a menz v Brng, rektoratu véetné hospodaiské a vnitini spravy
(s piisobnosti na pracovi§té Fakulty vytvarnych uméni a ostatni nevyjmenované soudasti VUT)

tuto kolektivnl smlouvu:

Castl
Uvodni ustanoveni

Clnek 1
Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje, v souladu se zék. ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, individualni
a kolektivni vztahy mezi zameéstnavatelem a zameéstnanci a prava a povinnosti smiuvnich stran.

Clinek 2
Zavaznost kolektivni smlouvy

1. Kolektivni smlouva je zdvazna pro ob& smluvni strany a viechny zaméstnance zaméstnavatele,
Mzdova a ostatni pracovnépravni préva upravend kolektivni smlouvou nelze stanovit zaméstnavatelem
nebo sjednat mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem odchylns,

2. Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou zavazna pro kolektivni smlouvy uzavirané vedoucimi
zaméstnanci zamdstnavatele, kteff jsou opravnéni podle zédkona o vysokych Skoldch, statutu nebo
rozhodnuti rektora jednat za VUT v pracovn&pravnich vécech, a piisluinymi odborovymi organizacemi.



Cast II
Spoluprice smluvnich stran

Clének 3
Spolecné zavazky

Smluvni strany se zavazuji:

a) nediskriminovat zaméstnance z diivodu rasy, etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexuilni
orientace, véku, zdravotniho postiZeni, ndaboZenského vyznéani, viry &1 svétového ndzoru a &lenstvi
nebo vykonu funkce vodborové organizaci; vykon prav a povinnosti vyplyvajicich =z
pracovnépravnich vztahl a této kolektivni smlouvy musi byt v souladu s dobrymi mravy;

b) rozvijet vzajemné korekini vztahy s cilem zabezpedit socidlni smir;

¢) vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se dotykaji zajml druhého
uéastnika tohoto smluvniho vztahu, v€etné informace o stanoviscich k pfipravovanym vnitinim
piedpisfim a vnitinim normam tykajicim se pracovnépravnich vztahd.

Clinek 4
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje
a) respektovat pravo svobodného odborového sdruZovani zaméstnanci;

b) poskytovat, podle prostorovych moZnosti, pro nutnou provozni ¢innost odborovych organizaci
v pfiméfeném rozsahu kancelafské mistnosti s nezbytnym vybavenim a zajistit ddrZbu a
provozuschopnost potfebnych telekomunikaénich prostfedki; kancelai'ské prostory se poskytuji na
zdkladé pisemnych dohod o uZivani kancelaiskych prostor a jejich vybaveni;

¢) zabezpefovat sraZkou ze mzdy Ghradu &lenskych piispévkl zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové
organizace, souhlasi-li s tim zaméstnanec, a na zdklad® jeho Zadosti odelist od zakladu dané
zaplacené Elenské piispévky odborové organizaci, a to v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy; za
sraZku ze mzdy se povaZuje také sraZka z jinych pHjml ve smyslu § 145 zdkoniku prace;

d) umoZnit odborovym organizacim vykondvat v rozsahu jejich ptsobnosti kontrolu nad dodrZovanim
pracovn€pravnich pledpisil, pfedpist o bezpetnosti a ochrané zdravi pii prici a piedpist
o zam&stnanosti a zadvazkl vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy;

e) umoZnit povéfenému zastupcei KOR projednat v kolegiu rektora ty zdleZitosti, na kterych ma KOR
zéjem;

f)  umoZnit ucast zdstupce KOR v komisich pFipravujicich zésadni organizaéni zmény a pfipravujicich
zmény systému odménovani;

g) respektovat pravo KOR na informovani, projedndni nebo spolurozhodovani (EL. 6 az &l. 8) ve vécech
celoskolské povahy.

Clének 5
Povinrosti odberovych organizaci

1. Clenové odborovych organizaci budou zachovévat mléenlivost o skutednostech, o nichZ se
dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porufenim mlfenlivosti mohlo dojit k poruSeni obchodnfho
tajemstvi nebo neopravnénému nakladani s divérnymi informacemi. Tato povinnost trvéd po dobu jednoho
roku po skonCeni vykonu funkee, pokud nestanovi zviastni pfedpis jinak.

2. KOR se zavazuje
a) respektovat provozni potieby zaméstnavatele, chranit jeho dobré jméno na pracovisti i na vefejnosti,

b) umoZnit zaméstnavateli (uréenym zaméstnancim) projednat na jedndni KOR ty zéleZitosti, na nichZ
ma zamestnavatel zijem.



Clanek 6
Pravo spolurozhodovani

1. Spolurozhodovénim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a pfislu§nou odborovou organizaci,
kdy k provedeni uréitého pravniho vikonu nebo jiného opatfeni zaméstnavatele se vyZaduje piedchozi
souhlas odborové orpganizace nebo dohoda s ni.

2. KOR spolurozhoduje o vydavani a o zménach pracovniho ¥adu (§ 306 odst. 4 zakoniku prace).

3. PFisludné odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem v téchto piipadech:
a) stanoveni rozvrhu Cerpani dovolenych (§ 217 odst. 1 zakoniku price),

b} urdeni hromadného éerpani dovolené, jestliZe je to nutné z provoznich ditvodi, a to v max. délce dvou
tydnii (§ 220 zakoniku prace),

¢) o vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo okamZitém zrufeni pracovaniho poméru ¢lenil organu
odborové organizace, ktery plisobi u zaméstnavatele (§ 61 odst. 2 zakoniku price). Za piislusny
odborovy orgén je povaZovan ten, ktery je opravnén vystupovat v prdvnich vztazich jménem piisluiné
odborové organizace.

Clanek 7
Privo projednani (soucinnosti}

I. Projednanim se rozumi takové formy jednani mezi zaméstnavatelem a pfislusnou odborovou
organizaci, pfi nichZ obé strany pfedem v piiméfené lhiité (zpravidla tficeti dnd) projednavaji jednotlivé
otazky, vyméiuji si podklady, nizory a konzultuji sva stanoviska za icelem dosaZenf shody (§ 280 a

§ 287 odst. 2 zdkoniku price). Zaméstnavatel v ramci svych moZnosti pfihliZi ke stanovisku odborové
organizace.

2. Za opatfeni tykajici se vétiiho poétu zaméstnancil, kterd zaméstnavatel projedné s odborovou
organizaci ve smyslu § 287 odst. 2 pism. g) zdkoniku préice, se povaZuji ta, ktera se tykaji alespofi deseti
zaméstnancl nebo vech zaméstnancii uréitého pracovisté (ttvaru).

Clanek 8
Privo na informace
1. Jedna strana informuje druhou stranu osobné nebo pisemnou formou. V pripadé, Ze jedna ze

stran pozada pii informaci podané pisemnou formou o doplnéni ¢i vysvétleni informace, je druha strana
povinna této Zadosti vyhovet.

2. Zaméstnavatel predava pfisluiné odborové organizaci nésledujici informace (§ 279 a § 287 odst.

1 zakoniku prace), tj. zejména informace:

a) o sjednanych a ukonéenych pracovnich pomérech za uplynulé Ctvrtleti, a to v Elenéni po kalendainich
mésicich,

b) o mzdovém vyvoji za uplynuly rok,

¢} o realizaci personalni a socidlni politiky za uplynulé pololeti a o zadmérech a FeSenich pro pfisti
pololeti,

d) zpravu o vysledeich hospodafeni za uplynuly rok,

e} o piipravovanych organizadnich zméndach nebo racionalizaénich opatienich, v diisledku kterych dojde
k uvolfiovani zaméstnanci, a to zpravidla tfi mésice pred jejich uskutednénim.

f) o bezpednosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108
zakoniku prace.
Zaméstnavatel pfediva KOR informace pod pism. b aZ f) za celé VUT.

3. Zaméstnavatel bude v odiivodnénych pfipadech zvat povéfené zastupce odborovych organizact
na pracovni porady vedoueich pracovniki.



4. Prislusna odborové organizace bude predévat zaméstnavateli informaci o odborovych organech
(Oplny jmenny seznam), které maji pravo spolurozhodovat se zaméstnavatelem vidy, nastane-li v jejich
sloZenf zména.

Cast I
Pracovni podminky

Clinek 9
Vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru

1. Vznik, zmény a skonéeni pracovniho poméru upravuje § 30 aZ 73 zékoniku préce.

2. Byla-li dana vypovéd’ z pracovniho poméru, potom pracovni pomér skonéi uplynutim vypovédni
doby. Délka v{povédni doby &ini dva mésice. Vypovadni doba zadini plynout prvnim dnem kalendéifniho
mésice nasledujiciho po dorudeni vypoveédi a kondi uplynutim posledniho dne pfislusného kalendarniho

mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63.

3. Obé smluvni strany se dohodly, Ze k optimalizaci poltu zamsstnanci nebo profesni skladby
zaméstnancl bude vidy pfistupovdno uvéZlivé a zmény budou véas projedndvany s piisluSnou
odborovou organizaci.

4, Z divodl zvldstni povahy price na vefejné vysoké Skole a z provoznich dfivodil se¢ nemusi u
okruh(i zaméstnanct uvedenych v odstavei 6 tohoto €lanku pii uzavirdani a prodluZovani pracovniho
poméru na dobu urditou postupovat podle § 39 odst. 2 zakoniku prace.

5. Zvlastni povaha prace na vysoké Skole a provozni divody spoéivaji v tom, Ze:
a) jak pedagogicka, tak védecka, vyzkumna a dalsi tviréi Cinnost je z pfevazné Casti financovéna
z vefejnjch prostiedki Ceské republiky, izemniho samospravného celku, Evropské unie nebo ciziho
statu, anebo ze soukromych prostiedki, které jsou poskytovany bez naroku a vZdy na &asové omezenou
dobu k zajiffovani vymezenych Sinnosti,
b) zaméstnanci zajist'ujici pedagogickou a védeckou &innost si musi trvale udrZovat kompetence v obou
¢innostech odpovidajici nejnov&jsim poznatkiim v daném oboru a pribéZné je obhajovat v konkurenci
s uchazedi z jinych subjekti ¢i instituci,
¢} zajifténi provozu skoly je vyrazné oviiviéno rytmem akademického roku s rozdilnou potiebou prace
v jeho pribéhu.

6. Omezeni sjednavani pracovnich pomérd na dobu uréitou (§ 39 odst. 2 zakoniku prace) se
nevztahuje na pracovni pomeéry téch zaméstnanch, ktefi:

a) jsou akademickymi pracovniky,

b) pracuji na uréitém védeckém nebo vyzkumném dkolu v rozsahu pracovniho tivazku (€asti pracovniho
uvazku) dohodnutém v pracovni smlouvé; védecky nebo vyzkumny ukol mé stanovenou (omezenou)
délku trvani a jeho pribéZné financovéni je zavislé na pravidelném hodnoceni vysledka feseni,

c¢) konaji price, jejichZ vykon je sezdnni, tj. zavisly na dobé topné sezdény, provozovani ubytovacich
zafizeni a stravovacich zafizeni v dobé€ kolniho roku nebo na dobé provozovani sportovnich zafizeni v
letnim obdobi,

d) zastupuji zaméstnance v dlouhodobé pracovni neschopnosti anebo na matefské a rodiovské dovolené
¢i ve vykonu vefejné funkce (§ 201 ZP),

e) jsou studenty vrameci akreditovaného studijniho programu, sjednané pracovni &innosti jsou
technického nebo technickovyzkumného charakteru souvisejici s realizaci jeho studijniho programu,
vyzkumnou &innosti nebo zavérenou praci a omezené na obdobi $kolnfho roku nebo na obdobi vyuky ve
skolnim roce.

7. Zaméstnavatel projednd se zaméstnancem, ktery ma uzavien pracovni pomeér na dobu urditou
nejpozdéji dva mésice pied terminem, na ktery byl pracovni pomér uzavien, moZnost prodlouZeni
tohoto pracovniho poméru.



8. Zaméstnavatel informuje zaméstnance o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurgitou,
které by byla vhodnd pro dal$i pracovni zafazen{ zaméstnanci pracujicich u zamésinavatele v pracovnim
poméru uzavieném na dobu uréitou.

9. Pokud zaméstnanec uvedeny pod bodem 6. tohoto Clanku, se kterym byl na VUT v Brné
opakované prodlouZen pracovni pomér na dobu uréitou vice neZ tiikrat, projevi zdjem piejit na pracovni
misto s moZnosti sjednani doby neurcité, které odpovida jeho kvalifikaci, zaméstnavatel mu na jeho
zadost vyhovi, dovoli-li to provozni podminky zaméstnavatele.

10. Zaméstnavatel vnitinim predpisem (§ 305 zadkoniku prace) upravuje podminky pro poskytovani
néahrad vydajii zaméstnanclim v souvislosti s vykonem prace (§ 151 a nasl. zdkoniku prace).

Clének 10
Pracovni doba

1. Pracovni doba a jeji rozvrZeni je upraveno v § 78 aZ 100 zékoniku prace a pracovnim fadu VUT.
Stanoven tydenni pracovni doba &ini
a) 40 hodin tydné,
b) zaméstnancili s dvousménnym pracovnim reZimem 38,75 hodiny tydné,
¢) zaméstnanch s tiisménnym a nepietrZitych pracovnim reZzimem 37,5 hodiny tydné.

2. Pruzna pracovni doba se uplatiiuje podle § 85 zdkoniku price, a to v ramci vyrovnavaciho

obdobi v rozsahu kalendainiho mésice.

3. Nebrani-li tomu vaZné provozni dliivody, miZe zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat krat¥{
pracovni dobu.

4. Priméma tydenni pracovni doba bez prace pies¢as nesmi pii nerovnom@mém rozvrZeni pracovni
doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén piesdhnout tydenni pracovni dobu na obdobi, které miZe Sinit
nejvyse 52 tydnd po sobé jdoucich.

Clanek 11
Price pres¢as, nofni prace a pracovni pohotovost

1. Celkovy rozsah pfesCasové prace pro kalendaini rok a jeji vyvoj za toto obdobi projedna
zaméstnavatel s prisluSnymi odborovymi organizacemi.

2. Préci pfesCas je moZné konat jen vyjimelné. Z vaZnych provoznich divodil je moZné nafidit
préaci pfescas i na dobu nepfetrzitého odpolinku mezi dvéma sménami, popf. i na dny pracovniho klidu pro:
a) naléhavé opravné price,

b) inventurni a zdvérkové prace,

¢) prace v nepietrZitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,

d) préce k odvriceni hroziciho nebezpedi pro Zivot, zdravi, poZirech, pfi Zivelnych udalostech a jinych
mimofadnych pfipadech.

Praci pfescas, kterd bezprostfedné navazuje na osmihodinovou no¢ni sménu, mitZe zaméstnavatel nafidit

zcela vyjimedné, a to v rozsahu maximalné &tyf hodin.

3. Celkovy rozsah préce pfestas nesmi &init v primeéru vice nez 8 hodin tydné v obdobi 32 tydni
po sobé jdoucich (vyrovnavaci obdobi). Pro uéely dodrZeni celkového rozsahu prace pies€as se hodnoti
a) délka pracovniho poméru zaméstnance v kalendéfnim roce, trval-li pracovni pomér po &ast roku,

b} obdobi 52 tydntt polinaje prvnim lednem v piipadé, Ze jejich pracovni pomér trval kalendaini rok.
Celkovy rozsah piescasové prace zaméstnancil, ktefi vykondvaji rizikové pracovni Sinnosti, nesmi viak
v kalendafnim roce &init vice nez 150 hodin.

4. Za dodrZovani limitd price pires€as na jednotlivce a vedeni fadné evidence pfesCasové prace
odpovidaji vedouci zaméstnanci v rozsahu své plsobnosti.

5. Notni prace je prace konand v dobé od 22.00 do 06.00 hodin. Zaméstnavatel je povinen:



a) zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien 1ékafem pracovnélékaiské péce:
e pied zafazenim na no¢ni prici,
e pravidelné podle potieby, ngjméné viak 1 x ro¢né,
o kdykoliv béhem zafazeni na noéni préci, pokud o to zaméstnanec poZada.
b) zaji$t'ovat pro zaméstnance pracujici v noci pfimérené sociiini zajidténi, zejména moZnost obCerstvent,
c) zajistit, aby pracovisté bylo vybaveno prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci véetné prostiedki
umoZilujicich piivolat rychlou Iékafskou pomoc,
d) dodrZovat, aby no¢ni praci nekonali:
o t¢hotné Zeny a matky do konce devatého mésice po porodu,
o zaméstnanci, ktefi byli na zakladg& 1ékarského posudku uznani nezplsobilymi pro futo praci,
o mladistvi, pokud nejde o pfipravu pro povolani u star§ich 16let nepfesahujici jednu hodinu
noéni prace.

6. Pracovni pohotovost (doba, po kierou je zaméstnanec piipraven k vykonu prace) lze konat jen
mimo pracovi§té zaméstnance a na zdkladé pisemné dohody se zaméstnancem. Za dobu pracovni
pohotovosti jeji rozsah neni omezen) zaméstnanci nalezi odména, za vykon price v dobé pracovni
pohotovosti naleZi zaméstnanci mzda a vykon price v dobé pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni
pracovni dobu je praci piescas.

Clinek 12
Dovolena

1. Dovolena je upravena zakonikem prace (§ 211 aZ 223 zdkoniku prace) a pracovnim fadem VUT
Vymeéra dovolené za kalendarni rok &ini:
a) u akademickych pracovniki 8 tydni a
b) ostatnich zaméstnanch 6 tydni.

2. Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomémé rozvrZenou na jednotlivé

tydny nebo na obdobi celého kalendainiho roku, prisludi mu tolik pracovnich dnt dovolené, kolik jich na
dobu jeho dovolené pfipada v celoronim priméru.

3. Rozvrh Cerpani dovolené pfipravuje zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci, a to
zpravidla do konce kvétna pro piisluiny kalendaini rok.

4. Pii vypottu pomérne Casti dovolené se provadi zaokrouhlovéni na celé pll dny nasledujicim
zplisobem:

- pfi vysledku do 0,25, zaokrouhluje se smérem dolt na 0,- pfi vysledku hodnoty za desetinnou
¢arkou v intervalu od x,01 véetné do x,25 se hodnota zaokrouhluje smérem doll na cely den,

- pfi vysledku hodnoty za desetinnou ¢arkou v intervalu od x,25 véetn€ do x,75 se hodnota
zaokrouhluje na 0,5 dne,

- pHi vysledku hodnoty za desetinnou ¢arkou v intervalu od x,75 véetné do x,99 se hodnota
zaokrouhluje nahoru na cely den.

Clanek 13
Prekazky v praci
1. Podminky pro poskytovani pracovniho volna a nédhrady mzdy pro pfekaZky v praci na strané
zaméstnance jsou stanoveny v pracoviim fadu VUT a v § 191 az 206 zakoniku price. Okruh a rozsah
jinych dileZitych osobnich pfekézek v praci, pii kterych se zaméstnanci poskytne pracovni volno, nebo
pracovni volno s ndhradou mzdy, stanovuje natizeni viady &. 590/2006 Sb.

2. Podminky pro poskytovani pracovniho volna a piipadné nahrady mzdy pro prekazky v préci na
strané zameéstnavatele jsou stanoveny v § 207 aZ 210 zékoniku préce.



3. Zaméstnanec je povinen véas poZiadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovmniho volna, je-li
pfekézka pfedem znama, jinak bez zbyteéného pritahu. PiekaZku v praci je povinen zameéstnavateli
prokazat.

Clanek 14
Nihrada §kody pii pracovnim virazu a nemoci z povolini

1. Odpovédnost zaméstnavatele za §kodu pfi pracovnich razech a nemocech z povolani upravuje
§ 365 az 393 zakoniku prace, a to do dne nabyti Géinnosti zdkona €. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi
zaméstnancl. Zpisob a vy¥i ndhrady $kody je zaméstnavatel povinen bez zbytedného odkiadu projednat
s odborovou organizaci a zaméstnancem.

2. Nahradu za ztratu na vydélku a nahradu ndkladd na vyZivu pozistalych vyplaci zaméstnavatel
pravidelné jednou mési€né, pokud nebyl dohodnut jiny zplsob vyplaty. V souladu s platnou pojistnou
smlouvou zaméstnavatele poskytne jednotlivé druhy nahrad zaméstnavatel prostfednictvim pojiStovaciho
ustavu.

3. Nahrada $kody pozistalym po zaméstnanci, ktery nasledkem pracovniho tGrazu nebo nemoci
z povolani zemiel, se poskytuje podie ustanoveni § 375 aZ 379 zdkoniku préce.

Clinek 15
Odborové funkce

1. K vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace (piedseda odborové organizace, ¢len vyboru
odborové organizace nebo &len vys§iho odborového organu) a zastupclm odborové organizace, ktefi se
zu€astni sjezdu odborového svazu jako voleni zastupci, poskytne zameéstnavatel pracovni volno
s nahradou mzdy.

2. Ostatnim élenlim odborové organizace, ktefl se ucastni odborovych schiizi nebo konferenci,
poskytne zaméstnavatel pracovni volno bez ndhrady mzdy s moZnosti jeho napracovéni.

3. Clenfim odborové organizace poskytne zaméstnavatel pracovni volno s ndhradou mzdy k ncasti
na fkolenich pofddanych odborovou organizaci v rozsahu 5 dni v kalenddinim roce, nebrani-li tomu
vaZné provozni diivody.,

4. Podminkou pro poskytnuti pracovniho volna podle piedchozich odstavel je vEasné pozadani
zaméstnavatele o uvolnéni z price, pfip. uvédoméni zaméstnavatele bez zbyteéného odkladu je-li
prekéazka v praci zameéstnanci predem znadma a prokazani prekazky v praci.

Clinek 16
StiZnosti a pripominky

1. StiZnosti a pfipominky mohou podavat pracovni kolektivy i zaméstnanci prostiednictvim
odborovych organizaci a vedoucich zaméstnancli. Vedouci zaméstnanci jsou povinni na stiZnosti a
piipominky reagovat bez zbytedného odkladu. Na kaZdou pisemnou stiZnost musi zaméstnanec obdrZet
pisemmnou odpovéd’ ve Thit€ tfceti dnt.

2. Spory mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi,
rozhoduje pouze soud.

Cast IV
Pécée 0 zaméstnance
Clinek 17
Zdravotni péce

1. Zaméstnavatel zajisti zaméstnanclm pracovnélékaiskou péli (zavodni preventivni pééi) u lékate,
ktery tyto €innosti pro ného vykonavé na zékladé smlouvy.

2. Povinnosti zaméstnavatele v oblasti zdravotn{ péce o zaméstnance jsou stanoveny platnymi



pravnimi predpisy a v pfipadé vykonavani rizikovych praci zaméstnanci také rozhodnutimi organu
ochrany vefejného zdravi.

3. Naklady spojené se zajistovanim bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci hradi zamé&stnavatel,
tyto néklady nesméji byt pfimo ani nepiimo pfendSeny na zaméstnance. Néklady souvisejici s provadénim
pracovnélékaiskych prohlidek zaméstnancii dle odst. 2 hradi zaméstnavatel.

Clinek 18
Socidlni fond, rekreace zaméstnanci

1. Zaméstnavatel zfizuje socialni fond. UZiti socidlniho fondu se #idi vnitfni normou, kterou
zaméstnavatel projedna s KOR.

2. Kapacita rekreadnich a vycvikovych stfedisek, neni-li vyuZita pro vycvik studentl, bude
pfednostné vyuZivana pro rekrealni pobyty zaméstnanch. VyuZiti kapacity stfediska, pfidéleni Ihzek
soucastem VUT a cena za ubytovani bude pro pfislusny kalendé¥ni rok projednana v KOR.

3. Zaméstnavatel umoZni vyuZiti sportovnich zaffzeni VUT pro rekreadni potieby zaméstnanci
prostfednictvim:

a) Centra sportovnich aktivit,
b) aktivit odborovych organizaci VOS

pti respektovani potieb vyuky a provozniho reZimu jednotlivych sportovnich zaiizeni.

4, Pro zajisténi udasti odborovych organizaci na sportovnich a kulturnich akcich poskytne
zaméstnavatel autobus, a to za tihradu vynaloZenych nakladd.

Clinek 19
Stravovani

Zaméstnavatel

1. UmoZni zaméstnancim v pracovnim poméru stravovani v menzach VUT (vlastnim zafizeni),
menzdch Masarykovy univerzity nebe v jinych stravovacich zakizenich s moZnosti vyuZiti stravenek
vefejného stravovéni. Stravovini umoZni viem zaméstnancim VUT v prib&hu pracovai smény (§ 78
odst. 1 pism. ¢} zédkoniku préice), pokud sphiuji podminku vykonu prace. tj. odpracovani pracovni smény.

2. Poskytne zamé&stnanciim piispévek na stravovani ve vlastnich zatizenich, ktery hradi vécné
a osobni vydaje (provozni naklady) podle ekonomického rozboru a navrhu koleji a menz v Brn€ nebo
plispévky na stravovéani zaji¥fované prostiednictvim jinych subjektt do vyie 55% ceny jednoho hlavniho
jidla v prib&hu jedné pracovni smény, maximalné viak do vyie 70% stravného pfi trvani pracovni cesty
pét aZ dvandct hodin podle smérnice kvestora. Poskytnuty piispévek viak nesmi pfesahnout vysi
piispévku poskytovaného zaméstnavatelem ve vlastnich zafizenich. Za stravovani ve vlastnich zafizenich
se povaZuje i stravovani zabezpetované ve vlastnich zafizenich prostiednictvim jinych subjekti.

3. Zaméstnanci, ktery je zarovefi studentem akreditovaného studijniho programu na VUT
v Brné¢ v prezen¢ni formé studia nenaleZi pfispévek zaméstnavatele na stravovani.

4. UmoZni zaméstnanciim odebrat pofet hlavnich jidel odpovidajici poétu odpracovanych smén. Za
pracovni sménu se pritom pro tyto Uely povaZuje sména v délce alespofi 3 hodiny. Ma-li zaméstnanec
vice pracovnich poméri na VUT, potom se pro tyto uéely doby pracovnich smén v pfislusném dni scitaji.
Pokud soulet hodin u v8ech pracovnich smén pracovnika v pfislu$ném dni pfekro¢i 11 hodin,
potom zaméstnavatel poskytne zaméstnanci piispévek na stravovani za dany den, vynasobeny
koeficientemn, ktery se vypocte vydélenim odpracovanych hodin osmi.

5. Bude provadét Ghradu odebranych stravenek a jidel odebranych na prikaz zaméstnance
formou srazky ze mzdy u zaméstnanci, ktefi podepsali dohodu o sraZce ze mzdy.



Clanek 20
Vzdékivaci Cinnost

1. Zaméstnavatel v rdamci provoznich moZnosti umoZni zaméstnancim zvySeni dosaZené
kvalifikace.

Zvysenim dosaZené kvalifikace se rozumi také jejl ziskdni nebo roziifeni. Je-li toto zvySeni kvalifikace
v souladu s potiebami zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno s nahradou
mzdy na zaklad€ uzaviené dohody o zvySeni kvalifikace (§ 234 a § 235 zdkoniku prace). V pfipadg, ze
jde o zvyieni kvalifikace v zdjmu zamé&stnance, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci v ramci provoznich
moZnosti pracovni volno bez nahrady mzdy.

2. Zaméstnavatel umoZni zaméstnancim prohlubovat kvalifikaci k vykonu prace sjednané
v pracovn{ smlouvé Ggasti na kolenich a kursech. Zaméstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci icast na
téchto kursech, piifem? tato i¢ast se povaZuje za vykon price. Prohlubovanim kvalifikace se rozumi také
jeji dopliiovéni, udr¥ovani a obnovovani. Ugast na jinych kursech a skolenich, které nelze povaZovat za
prohlubovini kvalifikace, je v zajmu zaméstnance a zaméstnavatel wmozni zaméstnanci u€ast na téchto
§kolenich a kursech poskytnutim dovolené nebo pracovniho volna, nebrdni-li mu v tomto postupu
provozni dilvody.

3. Zameéstnavatel bude aktivné podporovat rozifovani jazykovych znalosti zaméstnanci.
Podrobnosti, zejména zplsob dhrady ceny kursu a pfispévek zaméstnavatele, stanovi kolektivni smlouvy
soucésti VUT.

CastV
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Clanek 21

1. Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnanci a ucast odborovych organizaci
v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci jsou dany zdkonikem prace (§ 101 aZ 108) a dal3imi
pravnimi a ostatnimi predpisy k zaji§téni bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci.

2. Zaméstnavatel bude vytvifet takové pracovni podminky, aby byl zaméstnanclim zaji$tén
bezpeény vykon préce v pracovnim prostiedi odpovidajicim pozadavkiim platnych pravnich predpist.

3. Na pracovidtich zaméstnavatele, u nichZ je to stanoveno zvlastnimi pfedpisy, a na pracovistich,
kde je zaméstnan alespoil jeden nekuiak, plati zikaz koufeni. Zaméstnavatel miZe stanovit zakaz koufeni
ve viech prostorach prislusné soucasti skoly.

4. Zamestnavatel poskytne zaméstnanclim, u nichZ to vykon price vyZaduje, bezplatn€ osobni
ochranné pracovni pomicky, myeci, &istici a desinfekéni prostfedky a zajisti bezplatn€ Cisténi a opravu
osobnich ochrannych pracovnich pombcek a odévit.

5. Zamé&sinavatel se zavazuje:

a) 1 x rocné organizovat ve spoluprici s pfislu§nymi odborovymi organizacemi provérky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na vech pracovistich, zajistit odstrafiovani zjisténych zdvad a sezndmit
zameéstnance a odborovou organizaci s vysledky provedenych kontrol,

b) na rizikovych pracovi§tich zabezpeéit méfeni rizikovych faktorti v pracovnim prostiedi v piipadg, Ze
nastaly vyznamné zmény tohoto prostfedi a ve lhitich stanovenych rozhodnutim orgéanu ochrany
vefejného zdravi, podle vysledkd tohoto méfeni pfijmout opatfeni technického, piipadné
organizacniho charakteru,

¢) minimalné jednou roéné zaméstnance, ktefi jsou vystaveni u€inkim Skodlivin (napf. vibrace, hluk,
karcinogenni a chemické latky apod.} poulit o nebezpedich z nich plynoucich a o bezpe€nostnich
opatfenich, ktera je tfeba dodrzovat.



Cast VI
Odméfiovani zaméstnancu

Clinek 22
Zikladni dprava podminek odmenovani

I. Mazdové poméry zaméstnanch VUT upravuje vnitini mzdovy predpis VUT (registrovan
MSMT dne 9. Servna 1999 pod &,j.1020/09-30), ktery byl vydin na zaklad® ustanoveni § 17 odst. 1
pism.c) zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych Skolich a o zméné a doplnéni dalich zékond, ve znéni
pozdéj§ich pfedpisi a ustanoveni § 305 zdkoniku prace. Aktudlni uplné znéni vnitfniho mzdového
predpisu (se zapracovanim viech dodatki), je piilohou &. 1 kolektivai smlouvy.

2. Odmefiovani a mzdové naleZitosti zameéstnanci dale upravuje:

a) § 138 zdkoniku prace - odméfovani praci vykondvanych na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovai pomer,

b) ustanoveni § 67a aZ 68 zakoniku prace a CIL. 25 upravujici poskytovéani odstupného.

3. Mzda zaméstnance nesmi byt niZ8{ ncZ minimélni mzda (§ 111 zékoniku price). Pro tyto ucely
se pouZije minimalni mzda m&siéni.

4. Mzda je splatnd pozadu za mésiéni obdobi a v¥platni termin bude nejpozdéji devaty pracovni
den v nasledujicim kalendafnim mésici. V piipadg, Ze by se jednalo o pond€li nebo den po svétku, je
vyplatnim terminem desaty pracovni den. U bezhotovostnich vyplat mezd budou mzdy poukazovéany na
uéty zaméstnancl dva dny pfed vyplainimi terminy. Seznam vyplatnich termind v daném kalendafnim
roce je pfilohou &. 2 této kolektivni smlouvy.

5. Zaloha na mzdu se nevyplaci.

6. Mzda se zackrouhluje na celé koruny smérem nahor,

7. Ob& smluvni strany pfedpokladaji pfedev§im bezhotovostni vyplatu mzdy, tj. vyplatu mzdy,
popf. jinych penéZitych plnéni, pfevodem na &ty zaméstnancd.

8. Prace zaméstnance na projektech, védeckych a vyzkumnych dkolech je hrazena z téchto
ti€elovych finanénich zdroji:
a) vrameci jiZ uzavieného pracovnépravniho vztahu, piipadné
b) v ramci dalstho pracovnépravniho vztahu, jde-H o jiny druh price.

9. Zamé&stnavatel sezndmi nového zaméstnance se mzdovym systémem, zplisobem vypoftu mzdy

a s informacemi (obsahem), které poskytuje vyplatni listek. V piipadé nejasnosti nebo nesrovnalosti ve
vyplaté mzdy bude podano vysvétleni (Clanek 16).

10. Zaméstnavatel bude sledovat a kaZdorofné hodnotit podminky (ekonomické, dadové,
administrativni, stimuladni) pro uplatnéni motivaéniho systému zaméstnaneckych vyhod (systém
zaméstnaneckych vyhod) a jeho jednotlivych forem.

Clanek 23
Mzdovy tarif a mzdové tiidy

1. U vBech zaméstnancii (s vyjimkou zaméstnancli odméilovanych smluvni mzdou) se uplatiiuje
systém mésiénich mzdovych tarifii. Mzdové tarify v jednotlivych mzdovych tfidach jsou uvedeny
v pfilohach vnitiniho mzdového predpisu.

2. Smluvni mzda se poskytuje v souladu s upravou obsaZenou ve vnitinfm mzdovém piedpisu.
Konkrétni podminky poskytovani smluvni mzdy jsou upraveny v individualni smlouvé.



Clének 24
Mzdové priplatky, mzda za praci prescéas a ve svatek, odmény

1. Vnitini mzdovy predpis stanovuje podminky pro poskytovani osobniho piiplatku, odmén,
ptiplatku za vykon funkce a za vedeni, priplatku za zastupovéni, zvlatniho pfiplatku, mzdy nebo
nahradniho volna za praci piestas, mzdy za praci v sobotu a v ned@li, mzdy, nédhradnfho volna nebo
nahrady mzdy za svétek, piiplatku za délenou sménu.

2. Piiplatek za praci vsobotu a vnedéli nendlezi akademickym pracovnikim za praci na
vzdélavacich a vyzkumnych projektech v programech vypisovanych a financovanych poskytovateli
uéelovych prostiedk.

3. Za praci konanou ve ztiZeném pracovanim prostiedi piislu§{ zamé&stnanci dosaZend mzda a za
hodinu préace v tomto prostiedi piiplatek ve vysi 7,00 K&.
ZtiZené pracovni prostfedi pro udely poskytovani pFiplatku vymezuje § 6 naifizeni viady ¢. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzdé, o nejniZ§ich drovnich zarudené mzdy, o vymezeni ztiZzeného pracovniho prostfedi a
o vysi priplatku ke mzdé za prici ve ztiZeném pracovnim prostfedi. Zméni-li se pracovni prostiedi
rozhodné pro pfiznani pfiplatku (napi. zmény v pracovnich postupech, zavedeni novych hygienickych
opatfeni, zména ve vykondvanych pracovnich &innostech apod.), zaméstnavatel posoudi vykondvané
ginnosti a pifplatek odebere, jsou-li ditvody pro tento postup.
Zaméstnavatel vidy k 1. zafi ovéfi podminky jejich trvani pro pfiznani piiplatku a rozhodne o jeho
vyplaté pro ndsledujici obdobi, nejdéle vak na dobu jednoho roku.

4. Zaméstnanci pfislu§ za hodinu prace v noci dosaZend mzda a piiplatek ve vy§i §,00 K&, nejméné
viak ve vysi 10% primérného vydelku.
Priplatky poskytované za praci v noci, ve ztiZzeném pracovnim prostiedi, za prici v sobotu a v nedé&li, za
préci piesCas a za praci ve svatek, naleZi vedle sebe, jsou-li splnény podminky pro jejich pfiznéni.
Ptiplatky nebo mzda naleZi za skuteéné€ odpracovanou dobu, piifemZ zaméstnavatel s¢ita veSkerou dobu
piislusné prace v ramci kalendainiho mésice.

5. Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel v ramei dvousménného, tfisménného nebo nepietrZitého
provozu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stiidavé vykondva praci v ranni, odpoledni, popiipadé notni
sméné, se poskytuje ptiplatek (zvlastni priplatek) :

a) zameéstnanci s rozvrZenou pracovid dobou tak, Ze stfidave kon# praci v ranni, odpoledni i no¢ni sméné
nebo v nepfetrZitém provozu, je poskytovan pifplatek ve vy3i 150 az 500 K& mésicné,

b) zaméstnanci, ktery ma rozvrZenou pracovni dobu tak, Ze stfidav€ kona praci v ranni i odpoledni
sméng, naleZi piiplatek ve vysi 100 aZ 200 K& mésigné,

P11 pfiznani konkrétni vyde piiplatkn v rdmci stanoveného rozpéti pfihlédne zaméstnavatel k podminkam

vykonu prace {pracovai prostiedi, délka smén apod.).

6. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odmeéna ve vys§i 10 % primérného
vydélku.

Pracovni pohotovost nesmi pfesdhnout vice nez 48 hodin v kalendainim mésici.

Doba pracovni pohotovosti, po kterou nedochazi k vykonu price, se nezapocitava do pracovni
doby a odména poskytnutd zaméstnanci za vykon pracovni pohotovosti neni mzdou. Za vykon
prace v dobé pracovni pohotovosti piislusi zamestnanci mzda a nepfislu$i odmeéna za pracovni
pohotovost.

Clanek 25
Odstupné

1. Zamé&stnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zamésinavatelem
z diivodd uvedenych v § 52 pismo a) aZ ¢} zdkoniku prace nebo dohodou z tychZ divodii, naleZi pfi
skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi jedno aZ trojndsobku primémeého mési¢niho vydélku



{zakonny narok ve smyslu § 67 zakoniku prace).

Zamésinanci, u néhoZ dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodd uvedenych v § 52 pismo d) nebo dohodou z tychZ divodd, piislusi pfi skon€eni pracovniho
poméru odstupné ve vysi dvanactinasobku primémého mésiéniho vydéliu.

2. Zaméstnanci, kterému byla déna vypovéd’ z diivodi organizadnich zmén podle § 52 pismo a) az
¢) zakoniku prace nebo u néhoZ doflo z téchto divodi k rozvdzani pracovniho poméru dohodou, se
odstupné zvysuje o
a) Castku rovnajici se dvojnasobku primémého mésiéniho vydélku pokud jeho pracovni pomér skonéi
dohodou pied zatatkem vypovédni doby; odstupné spolu se zékonnym narokem pfislusi v celkové
vy§i troj aZ péti ndsobku primé&mého mésiéniho vydélku dle délky trvani pracovniho poméru na VUT
v Brné ve smyslu § 67 zakoniku prace,

b) &astku rovnajici se jednondsobku primérného mési¢niho vydélku pokud jeho pracovni pomér skondi
dohodou do konce prvniho mésice vypovédni doby; odstupné spolu se zdkonnym narokem piislusi
v celkové vysi dvoj aZ &tyfnasobku priimérného mésiéniho vydélku dle délky trvani pracovniho
pomeéru na VUT v Brné€ ve smyslu § 67 zakoniku préce.

Mwr

3. Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skoneni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu
uréeném pro vyplatu mzdy, pokud se nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v jiném
terminu.

4., Pokud zaméstnanec po skoneni pracovniho poméru nastoupi opét na VUT do pracovnépravniho
vztahu pfed uplynutim doby uréené podie poétu nisobkid primérnych meésicnich vydélkd, z nichZ byla
odvozena vySe odstupného, je povinen vratit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast. Pomé&ma ¢dst se stanovi

v, 7

podle poétu kalendafnich dnli od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti doby podle predchozi véty.

5. Odstupné nendlezi zaméstnanci, u jehoZ zaméstnavatele dochazi k pfechodu prav a povinnosti
Z pracovnéprivnich vztaht ve smyslu § 338 a nasl. zakoniku préce.

Clanek 26
Odchodné
Zaméstnanci, u néhoZ dochazi krozvazéni pracovniho poméru dohodou vyvolanou
organizaénimi zménami zaméstnavatele z jinych diivodi, neZ které jsou uvedeny v § 52 pismeno
a) aZz c) zakoniku prace, mtze byt vyplaceno odchodné. Vyse odchodného je limitovana max.
trojndsobkem primérného mési¢niho vydélku zaméstnance. Pokud zaméstnanec po skondeni
pracovniho poméru uzavie do jednoho roku opét na VUT novy pracovni pomér nebo dohodu o
pracovni &innosti, je povinen odchodné vratit.

Clinek 27
Primérny vydélek
1. P zjidtovani primé&mého vydélku pro pracovnépravni ulely se postupuje podle zdkonné Upravy
obsaZené v ustanoveni § 351 a nasl. zékoniku prace s tim, Ze:
a) odmény se zapoctou do toho Ctvrtleti, v kterém byly poskytnuty, neni-1i stanoveno obdobi delsi,

b) v pfipadé, kdy je zaméstnanci v rozhodném obdobi ziftovina k vyplat® mzda (¢ast mzdy), kterd je
poskytovana za deli obdobi nez kalendaini &tvrtleti, uréi se pro Ucely zjistovani primérného vydélku
jeji pomérnd &ast pFipadajici na kalendafni Stvrtleti; zbyvajici ¢ast (Casti) této mzdy se zahme do hrubé
mzdy pfi zji¥fovani primémého vydélku v daliim obdobi (dalsich obdobich). Podet daliich obdobi se
uréf podle celkové doby, za ni# se mzda poskytuje. Do hrubé mzdy se pro tcely zjisfovani
primérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi poméma ¢ast mzdy podle véty prvaf odpovidajici
odpracované dobég.

Pro vypolet mésiéniho hrubého vydélku se pouZije primémy polet pracovnich hodin pfipadajicich na

jeden mésic v primémém roce. Pro vypodet se tedy vychazi z tydenni pracovni doby zaméstnance,

pramérného roku (pro tento uéel 365,25 dnl) a primérného poltu tydnit piipadajicich na jeden mésic

(4,348 tydni).



2. Jestlize je zaméstnanci v kalendainim meésici zauctovana k vyplaté z jednoho zdroje
odména ve vysi prevySujici pétinasobek jeho tarifni mzdy, povazuje se jeji poskytnuti za obdobi
nejméné dvou Etvrtleti a pro Gcely zjistovani primémeého vydélku se zahrne do nejméné dvou
obdobi. V piipadé vyse odmény piesahujici desetinasobek tarifniho platu pak do étyt obdobi.

Cast VII
Zavérefna ustanoveni

Clanek 28

1. Smluvni strany se zavazuji, Ze v piipadé neshody ve véci vykladu obsahu této kolektivni
smlouvy vstoupi prostiednictvim svych zastupcli do jednani se snahou piedejit kolektivnimu sporu
o plnéni kolektivni smlouvy. V piipadé neplatnosti jednotlivych ustanoveni této kolektivni smlouvy plati,
ze piisludna prava a povinnosti se fidi platnymi pravnimi piedpisy.

2. Zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy miZe navrhnout pisemné kterdkoliv ze smluvnich
stran. Ob& smluvni strany jsou povinny o nadvrhu na zménu nebo doplnék jednat nejpozdéji do 14 dni od
jejich doruceni.

3. Tato kolektivni smlouva nahrazuje kolektivni smlouvu uzavienou dne 22. 4. 2013 a nabyva
platnosti a uéinnosti dnem 1. kvétna 2014. Platnost a u¢innost konéi nejpozdéji dnem 30. dubna 2015,
pokud neni jeji platnost a Géinnost na zédkladé dohody smluvnich stran prodlouZena, nebo neni nahrazena
novou kolektivni smlouvou.

4. Smluvni strany se zavazuji zahgjit do 31. ledna 2015 jednani o mozZnosti prodlouZeni G¢innosti
této kolektivni smlouvy nebo uzavieni nové kolektivni smlouvy.

5. Tato kolektivni smlouva musi byt pfistupna vSem zaméstnancim a smluvni strany jsou povinny
s obsahem kolektivni smlouvy seznamit zaméstnance do 15 dnti od jejiho uzavieni.

V Bmé dne 29. dubna 2014

g
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prof. RNDr. Ing. Petr $tépanek, CSc. 2 o Ing. Jifi Lutiddek, Ph.D., MBA

rektor ! predseda KOR



Vyplatni terminy pro rok 2014/2015

Priloha &. 2 ke Kolektivni smlouvé

termin
vyplata za obdobi vyplaty | pracovni den [ kalendaini den

kvéten 2014 12.6.2014 | 9. prac. den &tvriek
&erven 2014 11.7.2014 | 9. prac. den patek
¢ervenec 2014 13.8.2014 | 9. prac. den stfeda
srpen 2014 11.9.2014 | 9. prac. den Etvrtek
zari 2014 14.10.2014 { 10. prac. den atery
fijen 2014 13.11.2014 | 9. prac. den Etvriek
listopad 2014 11.12.2014 | 9. prac. den Ctvriek
prosinec 2014 14.1.2015 | 9. prac. den stfeda
leden 2015 12.2.2015 | 9. prac. den étvrtek
tinor 2015 12.3.2015 | 9. prac. den étvrtek
bfezen 2015 14.4.2015 | 9. prac. den utery
duben 2015 15.5.2015 | 9. prac. den patek




